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Pujidan syukur kehadirat Illahirabbi, atas takdir dan kehendaknya Kurikulum Operasional Madrasah (KOM) MAN 2 Tebo tahun pelajaran 2025/2026 ini dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat serta salam semoga tetap tercurah kepada suritauladan pendidik sejati Rasulullah saw, keluarga, sahabat serta ummatnya hingga kita semua yang istiqomah melanjutkan misi dakwah melalui satuan pendidikan tempat mengabdi.
KOM MAN 2 Tebo disusun oleh Tim Pengembang Kurikulum (TPK) madrasah dengan bimbingan dari kepala madrasah, nara sumber dan melibatkan seluruh guru melalui forum Bimbingan Teknis (Bintek) Kurikulum Merdeka MAN 2 Tebo Tahun Pelajaran 2024/2025 pada tanggal 13-15 Desember 2024. KOM disusun berdasarkan hasil analisis kontek MAN 2 Tebo serta rujukan kondisi ideal yang ditetapkan pemerintah, baik yang dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi maupun Kementerian Agama RI. KOM MAN 2 Tebo dikembangkan agar pelaksanaan program pendidikan di MAN 2 Tebo lebih terarah kepada visi, misi dan tujuan madrasah serta terintegrasi dengan program prioritas nasional Kementerian Agama RI,diantaranya moderasi agama, transformasi digital dan Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PPKB) Guru dan Tenaga Kependidikan.
Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam menyusun KOM MAN 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025/2026 ini. Semoga semua bentuk partisipasi yang diberikan mendapat balasan dari Allah SWT dan berdampak langsung pada peningkatan mutu pendidikan yang dilaksanakan di MAN 2 Tebo.



Tebo, 15 Juli 2025
Kepala MAN 2 Tebo,


Elya Pitri, S.Pd.I, M.Pd.I
NIP.197210022002122003

 (
iv
)

[bookmark: _bookmark1]DAFTAR ISI



Lembar Pengesahan Identitas Madrasah

Kata Pengantar	i
Daftar Isi	ii
Daftar Tabel	iv
BAB I PENDAHULUAN
Latar Belakang	1
Karakteristik Madrasah	3
BAB II VISI, MISI DAN TUJUAN MADRASAH
Visi Madrasah	11
Misi Madrasah	12
Tujuan Madrasah	14
 	14
BAB III PENGORGANISASIAN PEMBELAJARAN
Intrakurikuler	17
Struktur dan Muatan Kurikulum	17
Muatan Lokal	20
Pengembangan Diri	20
Profil Pelajar Pancasila	24
Projek Penguatan Profil Pelajar Pancasila	24
Projek Penguatan Profil Pelajar Rahmatan Lil‘Alamin	28
Ekstrakurikuler	31
Program Pendukung	34
Peraturan Akademik	35
Kriteria Kenaikan Kelas	35
Kelulusan	35
Mutasi Peserta Didik	36
Perencanaan Pembelajaran	39
Penilaian Pembelajaran	40
Kalender Pendidikan	45
BAB IV PENUTUP
Pendampingan, Evaluasi dan Pengembangan Profesional	49
Evaluasi Kurikulum Operasional	54
Kesimpulan	58
DAFTAR PUSTAKA	60



LAMPIRAN- LAMPIRAN
1 SK Tim Pengembang Kurikulum MAN 2 Tebo
2 Jadwal Persiapan Pelaksanaan Kurikulum Merdeka MAN 2 Tebo
3 Modul Projek Penguatan Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil‘Alamin
4 Alur Tujuan Pembelajaran (ATP) Mata Pelajaran
5 Modul Ajar Mata Pelajaran


[bookmark: _bookmark2]DAFTARTABEL


	Tabel3.1
	Struktur Kurikulum Merdeka Fase E (Kelas X) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Tahun Pelajaran 2022-2023…………………..
	19

	Tabel3.2
	Pengorganisasian	Waktu	Pelaksanaan	Program	Intrakurikuler, Penguatan Profil Pelajaran Pancasila dan Rahmatan Lil‘Alamin……..
	
20

	Tabel3.3
	Kegiatan Pengembangan Diri melalui Pembiasaan…………………….
	22

	Tabel3.4
	Pengorganisasian Implementasi Program Penguatan Profil Pelajaran Pancasila dan Rahmatan Lil‘Alamin…………………………………….
	
27

	Tabel3.5
	Tema,Mata PelajaranTerkait,Bentuk Proyek,Profil Pelajaran Pancasila dan Rahmatan Lil‘Alamin……………………………………..
	
30

	Tabel3.6
	Nama-nama Tim Proyek Penguatan Profil Pelajaran Pancasila dan
Rahmatan Lil‘Alamin……………………………………………………….
	
31

	Tabel3.7
	Program Esktrakurikuler, Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin…………………..…………………..……………………………….
	
32

	Tabel3.8
	Program Pendukung Pembelajaran………………………………………
	34

	Tabel3.9
	Langkah atau Kegiatan  Pembelajaran……………………………………
	40

	Tabel3.10
	Pilihan Jenis Media Pembelajaran………………………………………..
	40

	Tabel3.11
	Pilihan Jenis Media Pembelajaran…………………..……………………
	42

	Tabel3.12
	Teknik dan Instrumen Penilaian…………………..………………………
	42

	Tabel3.13
	Format Penilaian Pengetahuan dan Keterampilan……………………...
	42

	Tabel3.14
	Format Penilaian Sikap…………………..………………………………...
	42

	Tabel3.15
	Standar Ketuntasan Fase E…………………..…………………………...
	43

	Tabel3.16
	Pengaturan Waktu Belajar Efektif…………………..…………………….
	44

	Tabel3.17
	Waktu Libur Madrasah…………………..…………………………………
	45

	Tabel3.18
	Jumlah Hari Libur PerSemester…………………..………………………
	46

	Tabel3.19
	Rincian Kegiatan dan Waktu Libur…………………..……………………
	47

	Tabel4.1
	Pendampingan, Evaluasi dan Pengembangan…………………..……...
	49

	Tabel4.2
	Evaluasi Kurikulum Operasional…………………………………………..
	55





[bookmark: _bookmark3]BAB I PENDAHULUAN

A. [bookmark: _bookmark4]Latar Belakang
Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional bab II pasal 3 menjelaskan bahwa pendidikan nasional berfungsi mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab. Untuk mewujudkan fungsi dan tujuan pendidikan nasional tersebut, pemerintah menetapkan Standar Nasional Pendidikan (SNP) sehingga kualitas pendidikan secara nasional dapat memenuhi tuntutan yang diharapkan serta dapat menjawab segala problematika pendidikan nasional yang berkembang. SNP tersebut terformulasikan dalam Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 4 Tahun 2022 tentang tentang Standar Nasional Pendidikan (SNP).
Selain SNP yang menjadi acuan MAN 2 Tebo dalam merancang program, moderasi beragama, transformasi digital dan Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PPKB) Guru dan Tenaga Kependidikan sebagai program prioritas nasional Kementerian Agama Republik Indonesia juga menjadi pijakan. Dengan demikian, MAN 2 Tebo sebagai bagian integral dari Kementerian Agama, capaian kinerjanya dapat mendukung capaian kinerja Kementerian Agama RI secara nasional.
Moderasi beragama menjadi salah satu program yang diprioritaskan pemerintah untuk membangun kehidupan beragama yang harmonis dalam bingkai kehidupan berbangsa dan bernegara. Selain untuk membangun kehidupan bersama yang harmonis melalui cara pandang, sikap, dan praktik beragama yang moderat, moderasi beragama juga menjadi dasar berpikir dalam memahami substansi ajaran agama yang mengakomodir nilai-nila ikemanusiaan, kebudayaan, kebangsaan, kebhinnekaan, dan ketaatan pada konstitusi yang berlaku di Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Dalam menanamkan nilai-nilai moderasi beragama di madrasah, perlu dilakukan pemetaan secara khusus, sehingga beberapa muatan materi dapat mengintegrasikan nilai-nilai moderasi beragama.Tujuh dari sembilan nilai

 (
KurikulumOperasionalMAN2Tebo2023-
2024
3
)

moderasi beragama yang diintegrasikan diambil dari rumusan para ulama dalam Konferensi tingkat Tinggi (KTT) Ulama Internasional di Bogor yang menyepakati adanya tujuh nilai moderasi beragama, yaitu, pertengahan (tawassuth), tegak- lurus (i’tidal), toleransi (tasamuh), musyawarah (syura), reformasi (ishlah), kepeloporan (qudwah) dan cinta tanah air (muwathanah). Sementara, Kementerian Agama menetapkan empat nilai indikator moderasi beragama, yakni, komitmen kebangsaan, toleransi, anti kekerasan (al-la‘unf), dan ramah budaya (i’tiraf al-‘urf).
Dua nilai indikator yang pertama tersebut (komitmen kebangsan dan toleransi) telah tercakup dalam rumusan tujuh nilai hasil KTT Ulama Internasional itu. Sehingga, dua nilai indikator (anti kekerasan (al-la‘unf) dan ramah budaya (i’tiraf al-‘urf) ditambahkan dalam nilai-nilai moderasi beragama. Untuk itu, jumlah keseluruhannya menjadi sembilan nilai moderasi beragama. Sembilan nilai moderasi beragama tersebut dintegrasikan ke dalam desain program intrakurikuler, ko-kurikuler dan ekstrakuler MAN 2 Tebo.
Kurikulum Operasional Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo disusun sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pembelajaran pada tingkat satuan pendidikan dalam rangka mendukung pencapaian fungsi dan tujuan pendidikan nasional. Tim Pengembang Kurikulum (TPK) mengembangkan kurikulum operasional berpijak kepada Keputusan Menteri Agama Nomor 347 Tahun 2022 tentang Pedoman Implementasi Kurikulum Merdeka pada Madrasah, Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor 3211 Tahun 2022 tentang Capaian Pembelajaran PAI dan Bahasa Arab pada Madrasah dan Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor 3811 Tahun 2022 tentang Madrasah Pelaksana Kurikulum Merdeka Tahun Pelajaran 2022/2023.
Selain perundangan dari Kementerian Agama RI, TPK MAN 2 Tebo juga mengembangkan kurikukum operasoinal berpijak kepada Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 033 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Keputusan Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor008 Tahun 2022 tentang Capaian Pembelajaran Lulusan pada Pendidikan Usia Dini Penjeng Pendidikan Dasar dan Menengah pada Kurikulum Merdeka.


Mengacu pada Capaian Pembelajaran (CP) yang sudah disusun secara nasional tersebut, selanjutnya dikembangkan perencanaan pembelajaran berupa Tujuan Pembelajaran (TP), Alur Tujuan Pembelajaran (ATP) dan Modul Ajar masing- masing mata pelajaran yang terdapat dalam struktur kurikulum.
Penyusunan Kurikulum operasional madrasah MAN 2 Tebo didasarkan kepada kebutuhan peserta didik dan penguatan profil pelajar Pancasila serta profil pelajar Rahmatan Lil ‘Alamin. Pelajar Indonesia merupakan pelajar sepanjang hayat yang kompeten, berkarakter, dan berperilaku sesuai nilai-nilai Pancasila. Kompetensi untuk menjadi warga negara Indonesia yang demokratis dan untuk menjadi manusia unggul dan produktif di abad 21 meliputi enam dimensi kompetensi yaitu beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Berakhlak Mulia, Berkebinekaan Global, Gotong Royong, Kreatif, Bernalar Kritis, dan Mandiri. Program penguatan profil pelajar Pancasila dan profil pelajar Rahmatan Rahmatan Lil ‘Alamin dilaksanakan melalui kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler secara fleksibel dari segi muatan, kegiatan dan waktu pelaksanaan.
Dalam rangka sosialisasi dan Bimbingan Teknis (Bimtek) secara mandiri, MAN 2 Tebo sudah melaksanakan Bimtek pada tanggal 13-15 Desember 2024 kepada seluruh guru tentang implementasi kurikulum merdeka pada madrasah dengan melibatkan narasumber dari Balai diklat Keagamaan Padang. Dengan demikian, maka diharapkan pelaksanaan kurikulum merdeka tahun pertama di MAN 2 Tebo yang dimulai dari pada fase E dan F kelas X,XI dan XII dapat berjalan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan pemerintah dan kebutuhan peserta didik.

B. [bookmark: _bookmark5]Karakteristik Madrasah

Berdasarkan hasil analisis konteks, berikut merupakan beberapa hal yang terindentifikasi sebagai gambaran karakteristik MAN 2 Tebo.
1. Standar Isi.
Struktur kurikulum, alokasi jam belajar, dan kalender pendidikan mengacu kepada Permendikbud Nomor 21 Tahun 2016 tentang Standar Isi, Keputusan Menteri Agama Nomor 183 Tahun 2019 Tentang Kurikulum Pendidikan Agama Islam dan Bahasa Arab Pada Madrasah Aliyah, Keputusan Menteri Agama Nomor 184 Tahun 2019 Tentang Pedoman Implementasi Kurikulum Pada


Madrasah, Permendikbud Nomor 36 Tahun 2018 tentang Kurikulum 2013 SMA/MA, Permendikbud Nomor 37 Tahun 2018 tentang Kompetensi Inti dan Kompetensi Dasar Pendidikan Dasar dan Menengah, Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 6982 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan dan Pengembangan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan Pada Madrasah Aliyah, Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 1836 Tahun 2021 Tentang Kalender Pendidikan Madrasah Tahun Pelajaran2025/2026 dan Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 69 Tahun 2013 tentang Pembelajaran Muatan Lokal Bahasa dan Sastra Daerah Pada Jenjang Pendidikan Dasar dan Menengah.
Khusus untuk kelas X menggunakan Permendikbudristek RI Nomor 7 Tahun 2022 tentang Standar Isi Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar dan Menengah. Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 033 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Keputusan Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 008 Tahun 2022 tentang Capaian Pembelajaran Lulusan pada Pendidikan Usia Dini Penjeng Pendidikan Dasar dan Menengah pada Kurikulum Merdeka. Keputusan Direktur Jendral Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor 3211 Tahun 2022 tentang Capaian Pembelajaran PAI dan Bahasa Arab pada Madrasah.

2. Standar Proses.
Mengacu kepada Permendikbud Nomor 22 tahun 2016 tentang Standar Proses Pendidikan Dasar dan Menengah, Keputusan Dirjen Pendis Nomor 5163 tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Pengembangan Pembelajaran pada Madrasah, dan Keputusan Dirjen Pendis Nomor 5164 tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran pada Madrasah. Guru sudah menggunakan perangkat administrasi pembelajaran hasil pengembangan secara mandiri melalui forum MGMP yang difasilitasi oleh madrasah. Setiap awal tahun pelajaran, MAN 2 Tebo melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi pedagogik guru, khususnya yang terkait dengan implementasi kurikulum 2013 dan kurikulum 2013 yang disempurnakan. Jumlah


rombongan belajar kelas X sebanyak 4 rombel, kelas XI 4 rombel,dan kelas XII 4 rombel. Jumlah siswa per rombel setiap kelas 30 orang. Pelaksanaan pembelajaran merujuk kepada perangkat yang dikembangkan.Pengaturan waktu sudah merujuk kepada kalender pendidikan yang ditetapkan oleh madrasah secara mandiri. Kalender pendidikan khusus MAN 2 Tebo sudah dibuat sebelum pembelajaran berjalan efektif dan disosialisasikan pada saat workshop revisi kurikulum. Belum semua guru dapat mengembangkan metode pembelajaran secara bervariasi, namun sebagian besar sudah memiliki dan memanfaatkan perangkat Information and Communication Technology (ICT) yang menjadi salah satu misi madrasah.
Madrasah melalui MGMP secara gradual sudah melaksanakan program peningkatan kompetensi guru dalam bidang ICT dan implementasi kurikulum 2013. Guru sudah mampu mengembangkan bahan ajar sendiri dengan menggunakan aplikasi dan sudah terdapat pula guru yang sudah mampu menyusun buku teks pegangan siswa dan buku teks pegangan guru K-13 yang lulus penilaian PUSKURBUK Kemendikbud RI. serta diterbitkan secara nasional oleh penerbit Grafindo Media Pratama Bandung. Guru sudah menggunakan perangkat pembelajaran hasil pengembangan secara mandiri melalui workshop revisi KTSP MAN 2 Tebo tahun pelajaran 2022/2023 yang diselenggarakan pada tanggal 4-6 Juli 2023.
Khusus untuk kelas X, standar proses mengacu kepada Permendikbudristek RI Nomor 16 Tahun 2022 tentang Standar Proses Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar dan Menengah. Guru sudah mengembangkan perangkat pembelajaran kurikulum merdeka hasil pengembangan secara mandiri melalui Bintek Kurikulum Merdeka MAN 2 Tebo tahun pelajaran 2024/2025 yang diselenggarakan pada tanggal 13-15 Desember 2024, serta Diklat Pintar Kemenag

3. Standar Kompetensi Lulusan.
Guru sudah mengacu kepada SKL sebagaimana yang ditetapkan dalam Permendikbud Nomor 20 tahun 2016 tentang SKL. Khusus untuk kelas X, standar kompetensi lulusan mengacu kepada Permendikbudristek RI Nomor 5 Tahun 2022 tentang Standar Kompetensi Lulusan Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar dan Menengah.


4. Standar  Pendidik dan Tenaga Kependidikan.
Masih ada guru yang mengajar tidak sesuai dengan kualifikasi akademiknya namun sesuai dengan sertifikat pendidik (sertifikasi),yakni guru Penjas. Semua guru sudah memenuhi kualifikasi akademik S1, bahkan enam orang diantaranya sudah S2. Terdapat guru yang menjadi penulis modul Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PPKB) Kemenag RI, terdapat fasilitator daerah (Fasda) PPKB Kemenag RI. Tenaga kependidikan sebagian besar sudah PNS, dan PPPK ada pula yang masih honorer, terdapat job description tentang tugas-tugas personal yang mengelola administrasi pendidikan. Tidak memiliki petugas perpustakaan dan laboran yang memiliki kualifikasi akademik yang sesuai, namun mereka sudah diikutsertakan dalam program pelatihan yang diselenggarakan pihak terkait. Tenaga instalasi komputer sesuai dengan kualifikasi akademik dan memiliki pengalaman pada bidangnya. Data pendidik dan tenaga kependidikan sudah terinput dan sesuai dengan ketentuan aplikasi SIMPATIKA.

5. Standar Sarana dan Prasarana.
Lahan dan bangunan sekolah sudah representatif sesuai dengan tuntutan standar sarana dan prasarana. Laboratorium Kimia, Fisika dan Biologi sudah digunakan secara rutin oleh guru yang membidanginya dan dilengkapi peralatan praktikum. Bagi program bahasa sudah tersedia laboratorium bahasa, bagi program IPS sudah dikembangkan laboratorium IPS, sudah tersedia ruang prakarya dan kewirausahaan (keterampilan menjahit) yang representatif. Adapun dalam mendukung kemampuan siswa dalam bidang ICT serta dalam mendukung pembelajaran berbasis TIK, sudah tersedia laboratorium komputer yang representatif dan ruang multimedia serta setiap kelas disediakan projektor. Dalam mendukung upaya penciptaan kultur religius dan penguatan proses penanaman nilai-nilai agama, tersedia bangunan masjid dan mushola perempuan yang representatif. Untuk mendukung pelaksanaan program pengembangan diri melalui ektrakurikuler, tersedia ruangan yang secara khusus disediakan untuk masing-masing ektrakurikuler. Data sarana dan prasarana sudah terinput dan sesuai dengan ketentuan aplikasi EMIS.


6. Standar Pengelolaan.
Pelaksanaan pendidikan merujuk kepada visi, misi dan tujuan yang dikembangkan sekolah dan dituangkan dalam Keputusan Kepala Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Nomor 503a /Ma.10.10/KP.00.6/10/2020 tentang Rencana Strategis (Renstra) MAN 2 Tebo Tahun 2020-2024. Visi dan misi madrasah sudah disosialisasikan kepada warga madrasah dan dipasang di dinding gerbang utama, setiap kelas serta ruangan lainnya yang ada. Warga madrasah sudah terorganisir dengan baik, hal tersebut diformulasikan dalam struktur organisasi dan tata kelola madrasah. Wakil Kepala, kepala unit pendidikan (kepala laboratorium dan kepala perpustakaan), pembina, wali kelas, guru, dan penjaga madrasah sudah difungsikan sesuai dengan job description masing-masing. Sistem pengadministrasian madrasah sudah menggunakan komputerisasi. Sudah tersedia Rencana Strategis (Renstra) MAN 2 Tebo tahun 2020-2024 dan Rencana Kerja Tahunan (RKT) disusun oleh tim yang dibentuk kepala madrasah. Pasca berakhirnya tahun anggaran disusun Laporan Akutabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) / Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) dengan melibatkan tim yang dibentuk kepala madrasah.

7. Standar Pembiayaan.
Sistem manajemen keuangan sudah menggunakan software yang dikembangkan Kementerian Keuangan dan Kementerian Agama (berbasis IT), pengelolaan keuangan transparan dan akuntabel dengan melibatkan stakeholder yang ada, khususnya komite madrasah. Pembiayaan program-program sekolah dipenuhi dari anggaran komite madrasah (partisipasi masyarakat) dan APBN (DIPA). Pelaksanaan program pembangunan yang dibiayai oleh DIPA sudah menggunakan sistem tender online. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) melibatkan tim yang dibentuk oleh kepala madsarah.

8. Standar Penilaian.
Mengacu kepada Permendikbud Nomor 23 Tahun 2016 tentang Standar Penilaian Pendidikan, Panduan Penilaian oleh Pendidik dan Satuan Pendidikan yang dikeluarkan Kemendikbud tahun 2017, Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 3751 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Penilaian


Hasil Belajar Pada Madrasah Aliyah dalam mengembangkan program penilaian, remedial dan pengayaan, setiap guru sudah memiliki rujukan yang standar yang dikembangkan oleh Tim Pengembang Kurikulum (TPK), namun dalam tataran praktis kemampuan guru untuk mengembangkan instrumen penilaian, analisis butir soial, remedial dan pengayaan masih harus ditingkatkan, baru sebagian guru yang sudah mendapatkan pelatihan khusus dari Kanwil Kemenag Prov Jambi tentang pengembangan instrumen penilaian yang baik dan benar. Pertemuan MGMP sudah diarahkan untuk mengembangkan standar penilaian oleh guru secara mandiri. Guru sudah dapat membuat instrumen penilaian, membuat analisis butir soal dan hasil ujian serta memperbaiki validitas soal yang pernah diujikan, khususnya untuk Penilaian Tengah Semester (PTS) yang naskah soalnya dirancang guru. Penentuan nilai KKTP ditetapkan dalam workshop revisi KOM setiap awal tahun pelajaran dan ditetapkan setiap satu tahun sekali dan untuk tahun pelajaran 2025/2026 disepakati menggunakan KKTP tunggal yang berlaku untuk semua mapel yaitu 75.
Dalam mengembangkan program penilaian, remedial dan pengayaan, setiap guru sudah memiliki rujukan yang standar yang dikembangkan oleh Tim Pengembang Kurikulum Madrasah (TPKM), namun dalam tataran praktis kemampuan guru untuk mengembangkan instrumen penilaian, analisisbutir soial, remedial dan pengayaan masih harus ditingkatkan, baru sebagian guru yang sudah mendapatkan pelatihan khusus dari instruktur nasional tentang pengembangan instrumen penilaian yang baik dan benar.
Khusus untuk kelas X, standar penilaian mengacu kepada Permendikbudristek RI Nomor 21 Tahun 2022 tentang Standar Penilaian Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar dan Menenngah.

BAB II
VISI, MISI DAN TUJUAN MADRASAH



A. [bookmark: _bookmark6]Visi dan Misi Madrasah 

Visi :
Visi Madrasah Aliyah Negeri 2 Tebo adalah :
“ Mewujudkan Madrasah terdepan dengan nilai – nilai Religius, Unggul, Berbudaya, Integritas dan berwawasan lingkungan”.

Misi :
1.  Meningkatkan prestasi akademik lulusan.
2.  Peningkatan kompetensi peserta didik agar mampu bersaing ke jenjang  pendidikan yang lebih tinggi.
3.  Meningkatkan kualitas dan efektifitas proses belajar mengajar dengan berbasis IT.
4.  Meningkatkan pelaksanaan pengembangan diri sehingga peserta didik berkembang sesuai dengan bakat dan minatnya.
5.  Mengintegrasikan antara ilmu agama dan ilmu umum.
6.  Membudayakan disiplin dilingkungan madrasah.
7.  Membentuk peserta didik rapi dalam berpakaian, sopan dalam bicara, jujur dalam perbuatan.
8.   Mencipkatan suasana lingkungan Madrasah yang Islami.
9. Meningkatkan sarana dan prasarana yang memadai.


1. Berprestasi:
Berprestasi dalam bidang akademik dan non akademik dengan indikator sebagai berikut.
a. Memiliki nilai AKM yang memenuhi kualifikasi nasional
b. Hasil sumatif harian,penilaian sumatif tengah semester,penilaian sumatif akhir semester dan penilaian sumatif akhir tahun di atas KKTP yang sudah ditetapkan di madrasah;
c. Menjadi juara KSM mata pelajaran Matematika, Kimia,Ekonomi,dan Geografi tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional;
d. Menjadi pelopor dan juara kegiatan ekstra kurikuler tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional;
e. Menjadi pelopor dan juara kegiatan keagamaan, olahraga, kesenian (AKSIOMA) dan pendidikan tingkat  Kabupaten,Provinsi,dan Nasional;
f. Memiliki literasi keuangan yang baik;
g. Lulus Perguruan Tinggi Negeri (PTN)



B. [bookmark: _bookmark7]Misi Madrasah
Misi Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo adalah sebagai berikut.
1. Meningkatkan kegiatan penghayatan dan pengamalan syariat Islam.
Refresentasi dari:
· Visi:Berakhlak
· Elemen Profil Pelajar Pancasila: Beriman dan Bertakwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Berakhlak Mulia
· Nilai Profil Pelajar RahmatanLil‘alamin: Berkeadaban(Ta’addub), Keteladanan (Qudwah)

2. Mengintegrasikan Pendidikan Budaya dan Karakter Bangsa (PBKB) dan Pendidikan Kewirausahaan dalam seluruh kegiatan madrasah. Refresentasi dari:
· Visi:Berakhlak
· Elemen Profil Pelajar Pancasila: Berkebinekaan Global, Gotong Royong, Kreatif, Mandiri


· Nilai Profil Pelajar Rahmatan Lil ‘alamin: Kewarganegaraan dan Kebangsaan (Muwatanah), Mengambil Jalan Tengah (Tawassut), Berimbang (Tawazun)

3. Mengembangkan kegiatan belajar mengajar secara efektif dan inovatif.
Refresentasi dari:
· Visi:Berprestasi
· Elemen Profil Pelajar Pancasila: Kreatif, Bernalas Kritis
· Nilai Profil Pelajar Rahmatan Lil‘alamin:Dinamis dan  Inovatif(Tathawwur wa ibtikar)

4. Mengembangkan	minat	dan	bakat	peserta	didik	melalui	program keterampilan dan ekstrakurikuler.
Refresentasi dari:
· Visi:Berprestasi
· Elemen Profil Pelajar Pancasila: Kreatif, Mandiri, Bergotong Royong
· Nilai Profil Pelajar Rahmatan Lil‘alamin: Kesetaraan (Musawah), Toleransi (Tasamuh)

5. Meningkatkan prestasi kerja pendidik dan tenaga kependidikan dengan dilandasi integritas, profesionalitas, inovatif, tanggungjawab dan keteladanan. Refresentasi dari:
· Visi:Berprestasi
· Elemen Profil Pelajar Pancasila: Kreatif,Mandiri,BergotongRoyong
· Nilai Profil Pelajar Rahmatan Lil ‘alamin: Keteladanan (Qudwah), Kesetaraan (Musawah)

6. Mengembangkan manajemen dengan melibatkan partisipasi seluruh warga.
Refresentasidari:
· Visi:Berprestasi
· Elemen Profil Pelajar Pancasila: Bergotong Royong
· Nilai Profil Pelajar Rahmatan Lil ‘alamin: Musyawarah (Syura), Toleransi (Tasamuh).


C. [bookmark: _bookmark8]Tujuan Madrasah
Tujuan pendidikan Madrasah Aliyah Negeri (MAN)  adalah sebagai berikut.
1. Mentradisikan mutu kegiatan akademik dan non akademik yang berbasis nilai- nilai Islami.
2. Mengaplikasikan nilai budaya dan karakter islami serta sikap mental wirausaha dalam seluruh kegiatan madrasah.
3. Melaksanakan model-model pembelajaran kreatif dan inovatif yang berbasis Information and Communication Technology (ICT) dan menghasilkan lulusan yang dapat melanjutkan studi ke jenjang Perguruan Tinggi (PT).
4. Meningkatkan kecerdasan spiritual, intelektual, emosional, dan sosial peserta didik serta memiliki kecakapan hidup (soft skill) yang berdaya saing.
5. Meningkatkan kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial pendidik dan tenaga kependidikan berbasis nilai-nilai islami.
6. Meningkatkan pelayanan kepada pihak-pihak yang berkepentingan secara profesional dengan mengoptimalkan potensi dan partisipasi aktif seluruh warga madrasah.

D. [bookmark: _bookmark9]Target Madrasah

Sasaran Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo adalah sebagai berikut.
1. Terwujudnya budaya madrasah (school culture) yang Islami dan terintegrasi dengan budaya kerja Kementerian Agama (Integritas, Profesionalitas, Inovatif, Tanggungjawab dan Keteladanan) dalam rangka mendukung pembentukan lulusan yang berakhlakul karimah dan berprestasi.
2. Terwujudnya peningkatan mutu proses dan hasil pembelajaran melalui penguatan delapan Standar Nasional Pendidikan (SNP) dalam rangka mewujudkan lulusan yang berakhlaqul karimah dan berprestasi.
3. Terwujudnya peningkatan mutu peserta didik sesuai dengan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) madrasah, dapat bersaing dan bersanding dengan peserta didik sekolah/madrasah lain tingkat nasional.
4. Terwujudnya peningkatan mutu pendidik melalui penguatan kompetensi pedagogik, kompetensi profesional, kompetensi sosial dan kompetensi


Kepribadian dalam rangka mendukung pembentukan lulusan yang berakhlaqul karimah dan berprestasi.
5. Terwujudnya peningkatan tata kelola yang baik (good governance) dan tata kelola yang terbuka (open governance) dalam manajemen madrasah dan terciptanya lingkungan kerja yang aman, nyaman, harmonis, partisipatif, dan kolaboratif.
6. Terwujudnya peningkatan mutu kerja sama dengan stakeholder dalam rangka penguatan delapan Standar Nasional Pendidikan (SNP) sehingga mendukung pembentukan lulusan yang berakhlaqul karimah dan berprestasi.

Adapun target Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo adalah:
1. Fase I (2020-2021): penguatan standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana, standar proses dan standar penilaian dengan menyinergikan seluruh sumber daya madrasah.
2. Fase II (2021-2022): penguatan standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana, standar proses dan standar penilaian dengan menyinergikan seluruh sumber daya madrasah dan melakukan perbaikan berkelanjutan atas kekurangan-kekurangan yang terjadi pada fase I.
3. Fase III (2022-2023): penguatan standar kompetensi lulusan, standar isi, standar proses, standar penilaian, standar pengelolaan dan standar pembiayaan dengan menyinergikan seluruh sumber daya madrasah serta menjaga pencapaian fase II.
4. Fase IV (2023-2024): penguatan standar isi, standar kompetensi lulusan, standar pengelolaan dan standar pembiayaan dengan menyinergikan seluruh sumber daya madrasah dan melakukan perbaikan berkelanjutan atas kekurangan-kekurangan yang terjadi pada fase III serta serta menjaga pencapaian fase II sehingga selama empat tahun (empat fase), delapan SNP MAN 2 Tebo terjadi peningkatan yang signifikan dan berimbas pada peningkatan nilai akreditasi MAN 2 Tebo pada khususnya dan peningkatan mutu pendidikan madrasah pada umumnya.
5. Fase V ( 2024-2025 ) : penguatan standar isi, standar kompetensi lulusan, standar pengelolaan dan standar pembiayaan dengan menyinergikan seluruh sumber daya mdrasah dan melakukan perbaikan berkelanjutan atas kekurangan - kekurangan yang terjadi pada fase IV serta menjaga pencapaian fase III sehingga selama lima tahun (lima fase), delapan SNP MAN 2 Tebo terjadi peningkatan yang signitifikan dan berimbas pada peningkatan nilai akreditasi MAN 2 Tebo pada khususnya dan peningkatan mutu Pendidikan madrsah pada umumnya, sehingga menghasilkan lulusan yang berakhlaqul karimah dan berprestasi.
6. Fase VI ( 2025-2026 ) : penguatan standar isi, standar kompetensi lulusan, standar pengelolaan dan standar pembiayaan dengan menyinergikan seluruh sumber daya mdrasah dan melakukan perbaikan berkelanjutan atas kekurangan - kekurangan yang terjadi pada fase V serta menjaga pencapaian fase IV sehingga selama Enam tahun (enam fase), delapan SNP MAN 2 Tebo terjadi peningkatan yang signitifikan dan berimbas pada peningkatan nilai akreditasi MAN 2 Tebo pada khususnya dan peningkatan mutu Pendidikan madrsah pada umumnya, sehingga menghasilkan lulusan yang berakhlaqul karimah dan berprestasi.





 (
FASEI(2020-
2021)
Penguatanstandarpendidik dan tenaga
kependidikan, standar sarana danprasarana,standarprosesdanstandar
penilaian
FASEII(2021-
2022):
VISI
2024
“Terwujudnya Lulusan Madrasah Aliyah Negeri (MAN)2 Tebo yang 
Berakhlaqul Karimah 
dan 
Berprestasi 
tingkat Nasional tahun 2024 “
FASEIV(2023-
2024):
FASEIII(2022-
2023):
Penguatan standar kompetensi lulusan, standar isi,
standar proses, standar penilaian, standarpengelolaan dan standar pembiayaan denganmenyinergikan seluruh sumber daya madrasahserta menjaga pencapaian fase II.
Penguatan standar isi, standar kompetensi lulusan,standar pengelolaan dan standar pembiayaandengan menyinergikan seluruh sumber dayamadrasah dan melakukan perbaikan berkelanjutanataskekurangan-kekuranganyangterjadipadafase
III.
Penguatan standar pendidik dan tenaga kependidikan,
standar sarana dan prasarana, standar proses danstandar penilaian dengan menyinergikan seluruhsumber daya madrasah dan melakukan perbaikanberkelanjutan atas kekurangan-kekurangan yangterjadi pada fase I.
)
Gambar2.1
Fase Penguatan Mutu Delapan Standar Nasional Pendidikan (SNP) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo
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[bookmark: _bookmark10]BAB III PENGORGANISASIAN PEMBELAJARAN

A. [bookmark: _bookmark11]Intrakurikuler
1. [bookmark: _bookmark12]Struktur dan Muatan Kurikulum
Kegiatan intrakurikuler MAN 2 Tebo mengacu kepada Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 56/M/2022 tentang Pedoman Penerapan Kurikulum Dalam Rangka Pemulihan Pembelajaran, Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI Nomor 7 Tahun 2022 tentang Standar Isi Pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, dan Jenjang Pendidikan Menengah, Keputusan Menteri Agama Nomor 347 Tahun 2022 tentang Pedoman Implementasi Kurikulum Merdeka pada Madrasah, Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI Nomor 033/H/KR/2022 tentang Perubahan Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan,Kebudayaan,Riset,dan Teknologi RI Nomor 008/H/KR/2022 tentang Capaian Pembelajaran pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar dan Jenjang Pendidikan Menengah pada Kurikulum Merdeka.
Pembelajaran pada jenjang Sekolah Madrasah Aliyah (MA) terdiri atas dua fase yaitu fase E dan fase F. MA dapat mengorganisasikan muatan pembelajaran intrakurikuler dan pembelajaran berbasis proyek secara terpadu atau simultan. Dalam hal ini, MA dapat menggunakan atau memilih pendekatan mata pelajaran atau tematik secara bebas sesuai kebutuhan pembelajaran siswa yang diprogramkan. Bentuk pembelajaran dapat dilakukan secara kolaboratif beberapa mata pelajaran dalam mendukung satu tema yang di dalamnya dikelola melalui pembelajaran berbasis proyek, sehingga capaian intrakurikuler dapat diwujudkan sekaligus penguatan karakter pelajar pancasila dan pelajar rahmatan lil ‘alamin.
Berdasarkan acuan yang dirancang pemerintah bahwa mata pelajaran Ilmu Pengetahuan Alam ( IPA ) dan Ilmu Pengetahuan Sosial ( IPS ) pada fase  E di

 (
KurikulumOperasionalMAN2Tebo2023-
2024
62
)

kelas X MA tidak dipisahkan menjadi mata pelajaran yang lebih spesifik. Namun demikian, satuan pendidikan dapat menentukan bagaimana muatan pelajaran diorganisasi. Pengorganisasian pembelajaran IPA dan IPS dapat dilakukan melalui beberapa pendekatan sebagai berikut:
a. Mengajarkan muatan Ilmu Pengetahuan Alam (IPA) atau Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) secara terintegrasi;
b. Mengajarkan muatan Ilmu Pengetahuan Alam (IPA) atau Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) secara bergantian dalam blok waktu yang terpisah; atau
c. Mengajarkan muatan Ilmu Pengetahuan Alam (IPA) atau Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) secara paralel, dengan JP terpisah seperti mata pelajaran yang berbeda-beda, diikuti dengan unit pembelajaran inkuiri yang mengintegrasikan muatan pelajaran Ilmu Pengetahuan Alam (IPA) atau Ilmu Pengetahuan Sosial (IPS) tersebut.
Berdasarkan tiga pilihan tersebut di atas, MAN 2 Tebo pada tahun pertama penerapan kurikulum merdeka memilih skema implementasi yang ke tiga yaitu mengajarkan muatan IPA dan IPS secara paralel dengan JP terpisah seperti mata pelajaran yang berbeda-beda serta diikuti dengan unit pembelajaran inkuiri yang mengintegrasikan muatan pelajaran IPA atau IPS tersebut.
Adapun muatan moderasi di MAN 2 Tebo dimasukkan ke dalam kurikulum dan diimplementasikan berdasarkan pedoman implementasi. KMA Nomor 184 Tahun 2019 memuat pedoman implementasi Moderasi Beragama dan Penguatan Pendidikan Karakter dan Pendidikan Anti Korupsi sebagai berikut:
a. Setiap guru mata pelajaran wajib menanamkan nilai moderasi beragama, penguatan pendidikan karakter dan pendidikan anti korupsi kepada peserta didik.
b. Penanaman nilai moderasi beragama, penguatan pendidikan karakter, dan pendidikan anti korupsi kepada peserta didik bersifat hidden curriculum dalam bentuk pembiasaan, pembudayaan dan pemberdayaan dalam kehidupan sehari-hari.
c. Implementasi penanaman nilai moderasi beragama, penguatan pendidikan karakter dan pendidikan anti korupsi kepada peserta didik di atas tidak harus tertuang dalam administrasi pembelajaran guru (RPP), namun guru wajib mengkondisikan suasana kelas dan melakukan pembiasaan yang memungkinkan terbentuknya budaya berfikir moderat dalam beragama,


terbentuknya karakter, dan budaya anti korupsi, serta menyampaikan pesan- pesan moral kepada peserta didik. Moderasi beragama menjadi point pertama yang paling ditekankan dalam kurikulum ini. Disebutkan bahwa muatan-muatan mengenai moderasi beragama merupakan hidden curriculum dalam bentuk pembiasaan, pembudayaan dan pemberdayaan dalam kehidupan sehari-hari.
Tabel 3.1 berikut menyajikan struktur kurikulum MAN 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025/2026 pada fase E atau kelas X.

Tabel 3.1
Struktur Kurikulum Merdeka Fase E (Kelas X) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025-2026
	
No
	
Mata Pelajaran
	Alokasi Waktu Intrakurikuler
PerTahun (Minggu)
	Alokasi P5RA pertahun
	Total JP Pertahun

	1
	Pendidikan Agama Islam
	
	
	

	
	a.AlQur’an Hadis
	72
	
	108

	
	b.Akidah Akhlak
	72
	
	108

	
	c.Fikih
	72
	
	108

	
	d.Sejarah Kebudayaan Islam
	72
	
	108

	2
	Bahasa Arab
	144
	
	180

	3
	Pendidikan Pancasila
	54
	18
	72

	4
	Bahasa Indonesia
	108
	36
	144

	5
	Matematika
	108
	36
	144

	6
	Ilmu Pengetahuan Alam ;
Fisika, Kimia, Biologi
	216
	36
	252

	7
	Ilmu Pengetahuan Sosial : Sosiologi, Ekonomi, Sejarah dan Geografi
	288
	36
	324

	8
	Bahasa Inggris
	108
	-
	108

	9
	Informatika
	72
	-
	72

	10
	Seni Budaya dan Prakarya
	72
	
	72

	
	1. Seni Musik
2. Seni Rupa
3. Seni Tari
4. Seni Teater
	
	
	

	
	5. Prakarya budidaya
6. Prakarya Kerajinan
7. Prakarya Rekayasa
8. Prakarya Pengolahan
	
54
	
18
	
72

	11
	Mulok (Tahfidz)
	72
	-
	72

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TotalPerTahun
	1.584(46)
	648
	2.232











Tabel 3.1
Struktur Kurikulum Merdeka Fase F (Kelas XI) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025-2026
	
No
	
Mata Pelajaran
	Alokasi Waktu Intrakurikuler
PerTahun (Minggu)
	Alokasi Waktu
Poyek Per Tahun
	Total JP PerTahun

	1
	Pendidikan Agama Islam
	
	
	

	
	a.AlQur’an Hadis
	72
	
	72

	
	b.Akidah Akhlak
	72
	
	72

	
	c.Fikih
	72
	
	72

	
	d.Sejarah Kebudayaan Islam
	72
	
	72

	2
	Bahasa Arab
	72
	
	72

	3
	Pendidikan Pancasila
	54
	18
	72

	4
	Bahasa Indonesia
	108
	36
	144

	5
	Matematika
	108
	36
	144

	6
	Bahasa Inggris
	108
	-
	108

	7
	Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
	72
	36
	108

	8
	Sejarah
	54
	
	

	9
	Seni Budaya 
	54
	18
	72

	10
	Fisika
	180
	
	180

	11
	Kimia
	180
	
	180

	12
	Biologi
	180
	
	180

	13
	Matematika Tingkat Lanjut
	180
	
	1180

	14
	Prakarya dan Kewirausahaan
	54
	18
	72

	15
	Mulok
	72
	-
	72

	
	
	
	
	

	Total PerTahun
	1.584(46)
	648
	2.232




Tabel 3.2
Struktur Kurikulum Merdeka Fase F (Kelas XI) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025-2026
	
No
	
Mata Pelajaran
	Alokasi Waktu Intrakurikuler
PerTahun (Minggu)
	Alokasi Waktu
Poyek Per Tahun
	Total JP PerTahun

	1
	Pendidikan Agama Islam
	
	
	

	
	a.AlQur’an Hadis
	72
	
	72

	
	b.Akidah Akhlak
	72
	
	72

	
	c.Fikih
	72
	
	72

	
	d.Sejarah Kebudayaan Islam
	72
	
	72

	2
	Bahasa Arab
	72
	
	72

	3
	Pendidikan Pancasila
	54
	18
	72

	4
	Bahasa Indonesia
	108
	36
	144

	5
	Matematika
	108
	36
	144

	6
	Bahasa Inggris
	108
	-
	108

	7
	Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
	72
	36
	108

	8
	Sejarah
	54
	
	

	9
	Seni Budaya 
	54
	18
	72

	10
	Geografi
	180
	
	180

	11
	Sejarah Tingkat Lanjut
	180
	
	180

	
	Sosiologi
	180
	
	180

	
	  Ekonomi
	180
	
	180

	12
	Prakarya dan Kewirausahaan
	54
	18
	72

	13
	Mulok
	72
	-
	72

	
	
	
	
	

	Total PerTahun
	1.584(46)
	648
	2.232





Tabel 3.1
Struktur Kurikulum Merdeka Fase F (Kelas XII) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025-2026
	
No
	
Mata Pelajaran
	Alokasi Waktu Intrakurikuler
PerTahun (Minggu)
	Alokasi Waktu
Poyek Per Tahun
	Total JP PerTahun

	1
	Pendidikan Agama Islam
	
	
	

	
	a.AlQur’an Hadis
	64
	
	64

	
	b.Akidah Akhlak
	64
	
	64

	
	c.Fikih
	64
	
	64

	
	d.Sejarah Kebudayaan Islam
	64
	
	64

	2
	Bahasa Arab
	64
	
	64

	3
	Pendidikan Pancasila
	48
	16
	64

	4
	Bahasa Indonesia
	96
	32
	128

	5
	Matematika
	96
	32
	128

	6
	Bahasa Inggris
	96
	-
	96

	7
	Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
	64
	32
	96

	8
	Sejarah
	48
	16
	64

	9
	Seni Budaya 
	54
	18
	72

	10
	Mata Pelajaran Pilihan
Fisika
Kimia
Biologi
Matematika Tingkat Lanjut
	

640
	
	

640


	11
	Informatika
	64
	
	64

	12
	Prakarya dan Kewirausahaan
	54
	18
	72

	13
	Mulok
	64
	-
	64

	
	
	
	
	

	Total PerTahun
	1.664
	648
	2.232




Tabel 3.2
Struktur Kurikulum Merdeka Fase F (Kelas XII) Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025-2026
	
No
	
Mata Pelajaran
	Alokasi Waktu Intrakurikuler
PerTahun (Minggu)
	Alokasi Waktu
Poyek Per Tahun
	Total JP PerTahun

	1
	Pendidikan Agama Islam
	
	
	

	
	a.AlQur’an Hadis
	64
	
	64

	
	b.Akidah Akhlak
	64
	
	64

	
	c.Fikih
	64
	
	64

	
	d.Sejarah Kebudayaan Islam
	64
	
	64

	2
	Bahasa Arab
	64
	
	64

	3
	Pendidikan Pancasila
	48
	16
	64

	4
	Bahasa Indonesia
	96
	32
	128

	5
	Matematika
	96
	32
	128

	6
	Bahasa Inggris
	96
	-
	96

	7
	Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan
	64
	32
	96

	8
	Sejarah
	48
	16
	64

	9
	Seni Budaya 
	48
	16
	64

	10
	Prakarya dan Kewirausahaan
	48
	16
	68

	11
	Geografi
Sejarah Tingkat Lanjut
Sosiologi
Ekonomi
	

640


	




	

640



	12
	Mulok
	64
	-
	64

	
	
	
	
	

	Total PerTahun
	1.584(46)
	648
	2.232




Penerapan waktu pembelajaran dalam kegiatan intrakurikuler di MAN 2 Tebo menggunakan etika longitudinal yaitu pelaksanaan etika regular yang terjadi secara rutin setiap minggu dengan alokasi waktu tertentu dan memenuhi alokasi waktu per tahun yang tersedia.
Tabel3.2
Pengorganisasian Waktu Pelaksanaan Program Intrakurikuler, Penguatan Profil Pelajaran Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin
	Kelas
	Waktu
	Hari

	
	
	Senin
	Selasa
	Rabu
	Kamis
	Jum’at
	Sabtu

	1
	07.00-08.00
	Upacara
	Intra
	Intra
	Intra
	P52RA
	P52RA

	2
	08.00-08.40
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	INTRA

	3
	08.40-09.20
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	INTRA

	4
	09.20-10.00
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	  Intra
	INTRA

	5
	10.15-11.00
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	  Intra
	INTRA

	6
	11.15-12.00
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	INTRA

	7
	12.30-13.10
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	
	  INTRA

	8
	13.10-13.50
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	
	Ekskul

	9
	13.50-14.30
	Intra
	Intra
	Intra
	Intra
	
	Ekskul

	10
	14.30-15.10
	
	
	
	
	
	

	11
	15.10-15.50
	
	
	
	
	
	



2. [bookmark: _bookmark13]Muatan Lokal
Jenis dan strategi pelaksanaan muatan  etik yang dilaksanakan di MAN 2 Tebo untuk kelas X Tahfidz, kelas XI Tahfidz dan XII Ibadah praktis

3. [bookmark: _bookmark14]Pengembangan Diri
Kegiatan pengembangan diri secara terprogram di MAN 2 Tebo merupakan hal yang mutlak untuk dilaksanakan, hal ini sesuai dengan Permendikbudristek Nomor 7 Tahun 2022 tentang Standar Isi yang memuat


pengembangan diri dalam struktur kurikulum, dibimbing oleh konselor, dan guru / tenaga kependidikan yang disebut etika. Pengembangan diri bertujuan menunjang etikaan peserta didik dalam mengembangkan hal-hal sebagai berikut:
a. Bakat
b. Minat
c. Kreativitas
d. Kompetensi dan kebiasaan dalam kehidupan
e. Kemampuan kehidupan keagamaan
f. Kemampuan etika
g. Kemampuan belajar
h. Wawasan dan perencanaan karir
i. Kemampuan pemecahan masalah
j. Kemandirian
Kegiatan pengembangan diri secara terprogram di MAN 2 Tebo dilaksanakan dengan perencanaan khusus dalam kurun waktu tertentu untuk memenuhi kebutuhan peserta didik secara individual, kelompok dan atau klasikal melalui penyelenggaraan kegiatan sebagai berikut.
a. Layanan Bimbingandan Konseling.

Kegiatan Layanan Bimbingan dan Konseling di MAN 2 Tebo mengacu kepada Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 111 tahun 2014 tentang Bimbingan dan Konseling Pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah. Layanan Bimbingan dan Konseling diselenggarakan di luar kelas dengan beban belajar 2 jam per minggu. Konseling adalah pelayanan bantuan untuk peserta didik, baik secara perorangan maupun kelompok, agar mampu mandiri dan berkembang secara optimal, dalam bidang pengembangan kehidupan pribadi, kehidupan  etika, kemampuan belajar, dan perencanaan karir, melalui berbagai jenis layanan dan kegiatan pendukung, berdasarkan norma-norma yang berlaku. Adapun bidang pelayanan konseling sebagai berikut.
1) Pengembangan kehidupan pribadi, yaitu bidang pelayanan yang membantu peserta didik dalam memahami, menilai, dan mengembangkan


potensi dan kecakapan, bakat dan minat, serta kondisi sesuai dengan karakteristik kepribadian dan kebutuhan dirinya secara etikaan.
2) Pengembangan kehidupan etika, yaitu bidang pelayanan yang membantu peserta didik dalam memahami dan menilai serta mengembangkan kemampuan hubungan etika yang sehat dan efektif dengan teman sebaya, anggota keluarga, dan warga lingkungan etika yang lebih luas.
3) Pengembangan kemampuan belajar, yaitu bidang pelayanan yang membantu peserta didik mengembangkan kemampuan belajar dalam rangka mengikuti etikaan madrasah dan belajar secara mandiri.
4) Pengembangan karir, yaitu bidang pelayanan yang membantu peserta didik dalam memahami dan menilai informasi, serta memilih dan mengambil keputusan karir.

b. Pembiasaan
Kegiatan pengembangan diri berupa pembiasaan yang dilaksanakan MAN 2 Tebo sebagai berikut.
1) Rutin, yaitu kegiatan yang dilakukan terjadwal

2) Spontan, adalah kegiatan tidak terjadwal dalam kejadian khusus


3) Keteladanan, adalah kegiatan dalam bentuk perilaku sehari-hari Adapun jenis kegiatan yang dilakukan adalah sebagai berikut.

Tabel3.3
Kegiatan Pengembangan Diri melalui Pembiasaan

	RUTIN
	SPONTAN
	TERPROGRAM

	Upacara bendera
	Membiasakan	senyum, salam,	sapa,		sopan,
Santun (5S)
	Berpakaian rapi

	Pemeliharaan kebersihan
	Membuang	sampah pada tempatnya
	Berbahasa santun Qur’ani

	Menjaga etikaan diri
	Budaya antri
	Rajin membaca di perpustakaan dan pojok literasi

	Latihan	kultum ba’da dzuhur
	Mengatasi	silang
pendapat	dengan muasyawarah
	Mengapresiasiprestasi




	RUTIN
	SPONTAN
	TERPROGRAM

	Shalat dzuhur berjamaah
	Saling	berkunjung	jika ada yang sakit
	Datang dan pulang tepat waktu

	Shalat	Jumát
berjamaah
	Berdonasi	etika	ada
Yang terkena musibah
	Latihan menabung (literasi
keuangan)

	Latihan berqurban
	
	Pemasangan papan akrilik pesan moral dan asmaul
Husna pada dinding madrasah

	Program	literasi
Alqur’an	setiap Jum’at
	
	Pemasangan 5 nilai budaya kerja Kementerian Agama di tempat strategis

	Program Pembiasaan shalat dhuhur berjamaah
	
	

	Program pembiasaan membaca alquran setiap pagi sebelum KBM jam pertama
	
	



Muatan moderasi beragama dalam kegiatan pengembangan diri di MAN 2 Tebo dikembangkan melalui penguatan pada school culture (budaya sekolah/madrasah). School Culture yaitu sebuah pendekatan penguatan nilai moderasi beragama untuk mengembangkan budaya madrasah yangmemberikan penghargaan terhadap semua warga madrasah tanpa diskriminasi karena agama, suku, paham, keyakinan, pandangan keagamaan, status sosial, ekonomi, dan latar belakang, serta yang menguatkan interaksi yang harmonis, aman, dan nyaman antar warga madrasah. Penguatan nilai moderasi beragama di madrasah dilakukan melalui penguatan kebijakan kepala madrasah yang mendukung terwujudnya sekolah moderat, penguatan pembiasaan moderasi beragama di madrasah, penguatan pengelolaan suasana sekolah yang ditunjukkan dengan berbagai quote damai dan moderat, berbagai kegiatan bersama seluruh warga sekolah, dan adanya penugasan setiap guru dalam implementasi nilai moderasi beragama.
Penguatan budaya nilai moderasi beragama melalui school culture di MAN 2 Tebo mengarahkan kepala madrasah untuk terlibat aktif dalam mewujudkan nilai moderasi beragama melalui pembuatan kebijakan dan program madrasah yang berkesinambungan. Titik perubahan yang dapat dilihat dari program school culture yang dibuat kepala madrasah adalah adanya dokumen kebijakan madrasah yang mengembangkan implementasi budaya damai, pengelolaan kegiatan yang tidak diskriminasi dan memberikan akses pelibatan kepada semua warga madrasah tanpa diskriminatif dan adanya suasana madrasah yang mendukung implementasi sembilan nilai moderasi beragama.


B. Proyek Penguatan Profil Pelajar Pancasila
Penguatan profil pelajar Pancasila di MAN 2 Tebo diproyeksikan pada dua aspek yaitu; 1) Profil Pelajar Pancasila, dan 2) Profil Pelajar Rahmatan lil ‘alamin.
1. Penguatan Profil Pelajar Pancasila

Pelajar Pancasila adalah pelajar yang memiliki pola pikir, bersikap dan berperilaku yang mencerminkan nilai-nilai luhur Pancasila yang universal dan menjunjung tinggi toleransi demi terwujudnya persatuan dan kesatuan bangsa serta perdamaian dunia. Pelajar Pancasila juga memiliki pengetahuan dan keterampilan berpikir antara lain: berpikir kritis, memecahkan masalah, metakognisi, berkomunikasi, berkolaborasi, inovatif, kreatif, dan berliterasi informasi.
Pelajar Pancasila memiliki komitmen kebangsaan yang kuat, bersikap toleran terhadap sesama, memiliki prinsip menolak tindakan kekerasan baik secara fisik maupun verbal dan menghargai tradisi. Kehadiran pelajar madrasah sebagai Pelajar Pancasila di tengah kehidupan mampu mewujudkan tatanan dunia yang penuh kedamaian dan kasih sayang. Pelajar Pancasila selalu mengajak untuk merealisasikan kedamaian, kebahagiaan, dan keselamatan baik didunia maupun akhirat.
Proyek penguatan profil pelajar Pancasila pada MA mengambil alokasi waktu 20-30% (dua puluh sampai dengan tiga puluh persen) dari total jam pelajaran selama 1 (satu) tahun. Alokasi waktu untuk setiap proyek penguatan Profil Pelajar Pancasila tidak harus sama. Satu proyek dapat dilakukan dengan durasi waktu yang lebih panjang daripada proyek yang lain. Secara pengelolaan waktu pelaksanaan, proyek dapat dilaksanakan secara terpisah atau terpadu dengan pembelajaran berbasis proyek lainnya. Pelaksanaan masing-masing proyek tidak harus sama waktunya. Pemerintah menetapkan tema-tema utama untuk dirumuskan menjadi topik oleh satuan pendidikan sesuai dengan konteks wilayah serta karakteristik peserta didik. Tema-tema utama proyek penguatan profil pelajar Pancasila yang dapat dipilih oleh satuan pendidikan sebagai berikut:
a. Hidup Berkelanjutan
Peserta didik menyadari adanya generasi masa lalu dan masa yang akan datang,dampak aktivitas manusia baik jangka pendek maupun panjang terhadap kelangsungan kehidupan. Peserta didik membangun kesadaran untuk bersikap


dan berperilaku ramah lingkungan, mempelajari potensi krisis keberlanjutan yang terjadi di sekitarnya, serta mengembangkan kesiapan untuk menghadapi dan memitigasinya. Mereka memerankan diri sebagai khalifah di bumi yang berkewajikan menjaga kelestarian bumi untuk kehidupan umat manusia dan generasi penerus.
b. Kearifan Lokal
Peserta didik memahami keragaman tradisi, budaya dan kearifan lokal yang beragam yang menjadi kekayaan budaya bangsa. Peserta didik membangun rasa ingin tahu melaui pendekatan inkuiri dan eksplorasi budaya dan kearifan lokal serta beperan untuk menjaga kelestariaannya. Peserta didik mempelajari bagaimana dan mengapa masyarakat lokal/daerah berkembang seperti yang ada, mempelajari konsep dan nilai di balik kesenian dan tradisi lokal kemudian merefleksikan nilai-nilai yang dapat diterapkan dalam kehidupannya.

c. BhinnekaTunggal Ika
Peserta didik memahami perbedaan suku, ras, agama dan budaya di Indonesia sebagai sebuah keniscayaan. Setiap peserta didik menerima keragaman sebagai kekayaan bangsa. Peserta didik dapat mempromosikan kekayaan budaya bangsa, menumbuhkan rasa saling menghargai dan menghindarkan terjadinya konflik dan kekerasan.

d. Bangunlah Jiwa dan Raganya
Bangunlah jiwanya dan bangunlah badannya merupakan amanat para pendiri bangsa sejak Indonesia merdeka. Peserta didik memahami bahwa pembangunan itu menyangkut aspek jiwa dan raga, jiwa yang sehat ada di tubuh yang sehat. Peserta didik membangun kesadaran dan keterampilan memelihara kesehatan fisik dan mental, baik untuk dirinya maupun orang sekitarnya. Peserta didik melakukan penelitian dan mendiskusikan masalah-masalah terkait kesejahteraan diri (wellbeing), perundungan (bullying), serta berupaya mencari jalan keluarnya. Mereka juga menelaah masalah-masalah yang berkaitan dengan kesehatan dan kesejahteraan fisik dan mental, termasuk isu narkoba, pornografi, dan kesehatan reproduksi. Memahami akan adanya kehidupan akhirat atau


yaumulhisab yang terefleksi menjadi manusia yang taat beragama dan taat pada negara.

e. Demokrasi Pancasila
Peserta didik memahami demokrasi secara umum dan demokrasi Pacasila yang bersumber dari nilai-nilai luhur sila ke-4. Mengedepankan musyawarah untuk mufakat untuk mengambil keputusan, keputusan dengan sura terbanyak sebagai pilihan berikutnya. Menerima keputusan yang diambil dari proses yang demokratis dan ikut bertanggung jawab atas keputusan yang telah dibuat. Peserta didik juga memahami makna dan peran individu terhadap kelangsungan demokrasi Pancasila. Melalui pembelajaran demokrasi, peserta didik merefleksikan dan memahami tantangannya dalam konteks yang berbeda, termasuk dalam organisasi madrasah, dalam kehidupan bermasyarakat dan dunia kerja.

f. Berekayasa dan Berteknologi untuk membangun NKRI
Peserta didik melatih untuk memiliki kecakapan bernalar kritis, kreatif dan inovatifuntuk mencipta produk berbasis teknologi guna memudahkan aktivitas diri dan berempati untuk masyarakat sekitar berdasrakan karyanya. Peserta didik terus-menerus mengembangkan inovasi untuk menyelesaikan persoalan- persoalan masyarakat. Peserta didik menerapkan teknologi dan mensinergikan aspek sosial untuk membangun budaya smart society dalam membangun NKRI dan rasa cinta tanah air.

g. Kewirausahaan
Peserta didik mengidentifikasikan potensi ekonomi lokal dan upaya-upanya untuk mengembangkannya yang berkaitan dengan aspek lingkungan, sosial dan kesejahteraan masyarakat. Melalui kegiatan kewirausahaan dapat menumbuhkan kreativitas dan jiwa kewirausahaan peserta didik. Peserta didik juga membuka wawasan tentang peluang masa depan, peka akan kebutuhan masyarakat, menjadi problem solver yang terampil, serta siap untuk menjadi tenaga kerja profesional penuh integritas.


Berdasarkan pilihan-pilihan tema projek penguatan profil pelajar Pancasila di atas, tahun pelajaran 2025-2026 MAN 2 Tebo menetapkan tiga tema yang akan dilaksanakan pada fase E dan F yaitu sebagai berikut;
1. Kearifan Lokal
2. Berekayasa dan Berteknologi untuk membangun NKRI
3. Kewirausahaan
Dalam rangka melaksanakan projek penguatan profil pelajar Pancasila, guru kelas X,XI dan XII dibagi menjadi tiga tim dan masing-masing tim secara bergilir melaksanakan projek tersebut sesuai jadwal yang dirancang bidang akademik MAN 2 Tebo. Implementasi pembelajaran dari tiga tema tersebutdikembangkan dalam modul projek penguatan profil pelajara Pancasila MAN 2 Tebo.
Tabel3.4
Pengorganisasian Implementasi Program Penguatan Profil Pelajaran Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin

	Kelas
	22 Juli 2025 s.d 30
September 2025
	7 Oktober 2025–
25 Desember 2025
	6 Januari 2026-
19 Mei 2026
	Ket

	A
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	B
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	C
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	D
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	E
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	F
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	G
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	H
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	Tahap Konstekstual dan Tahap Aksi
	Kewirausahaan
	

	I
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	
	Kewirausahaan
	

	J
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	
	Kewirausahaan
	

	K
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	
	Kewirausahaan
	

	L
	Tahapan Pengenalan, tentang demokrasi, kepemimpinan,organisasi (OSIM)
	
	Kewirausahaan
	





2. Penguatan Profil Pelajar Rahmatan lil‘Alamiin

Profil pelajar rahmatan lil alamiin adalah profil pelajar Pancasila di madrasah yang mampu mewujudkan wawasan, pemahaman, dan perilaku taffaquh fiddin sebagaimana kekhasan kompetensi keagamaan di madrasah, serta mampu berperan di tengah masyarakat sebagai sosok yang moderat, bermanfaat di tengah kehidupan masyarakat yang beragam serta berkontribusi aktif menjaga keutuhan dan kemulyaan negara dan bangsa Indonesia. Pelajar Pancasila yang rahmatan lil alamiin mengajak untuk memberikan kedamaian, kebahagiaan, dan keselamatan untuk sesama manusia serta semua makhluk ciptaan Allah swt., Tuhan yang Maha Esa.
Proyek penguatan profil pelajar Pelajar rahmatan lil ‘alamiin mengambil alokasi waktu 20-30% (dua puluh sampai dengan tiga puluh persen) dari total jam pelajaran selama 1 (satu) tahun dan tidak terpisahkan dengan proyek penguatan profil pelajar Pancasila. Alokasi waktu untuk setiap Proyek Penguatan Profil Pelajar Pancasila tidak harus sama. Satu proyek dapat dilakukan dengan durasi waktu yang lebih panjang daripada proyek yang lain. Secara pengelolaan waktu pelaksanaan,proyek dapat dilaksanakan secara terpisah atau terpadu dengan pembelajaran berbasis proyek lainnya. Pelaksanaan masing- masing proyek tidak harus sama waktunya.
Proyek penguatan profil pelajar rahmatan lil ‘Alamiin di MA difokuskan pada penanaman moderasi beragama yang dapat diimplementasikan melalui kegiatan yang terprogram dalam proses pembelajaran maupun pembiasaan dalam mendukung sikap moderat. Pembiasaan dibentuk dengan pengkondisiansuasana pembelajaran yang mengutamakan proses pensucian jiwa (tazkiyatun nufus), yang dilakukan melalui proses bersungguh-sungguh memerangi hawa nafsu (mujahadah) dalam mendekatkan diri kepada Allah swt., dan melatih jiwa dalam melawan kecenderungan yang buruk (riyadlah).
Kementerian Agama menetapkan tema-tema utama untuk dirumuskan menjadi tema turunan oleh satuan pendidikan sesuai dengan konteks wilayah serta karakteristik peserta didik. Tema-tema utama proyek penguatan profil pelajar Rahmatan lil ‘Alamiin yang dapatdipilih dari nilai-nilai moderasi beragama oleh satuan pendidikan sebagai berikut:


a. Berkeadaban (ta’addub), yaitu menjunjung tinggi akhlak mulia, karakter, identitas, dan integritas sebagai khairu ummah dalam kehidupan kemanusiaan dan peradaban.
b. Keteladanan (qudwah), yaitu kepeloporan, panutan, inspirator dan tuntunan. Sehingga dapat diartikan sebagai sikap inspiratif menjadi pelopor kebaikan untuk kebaikan bersama.
c. Kewarganegaraan dan kebangsaan (muwaṭanah), yaitu sikap menerima keberadaan agama yang dibuktikan dengan sikap dan perilaku nasionalisme yang harus dimiliki warga negara yang meliputi keharusan mematuhi aturan yang berlaku, mematuhi hukum negara, melestarikan budaya Indonesia.
d. Mengambil jalan tengah (tawassuṭ), yaitu pemahaman dan pengamalan yang tidak berlebih-lebihan dalam beragama (ifrāṭ) dan juga tidak mengurangi atau abai terhadap ajaran agama (tafrīṭ).
e. Berimbang (tawāzun), yaitu pemahaman dan pengamalan agama secara seimbang yang meliputi semua aspek kehidupan, baik duniawi maupun ukhrawi, tegas dalam menyatakan prinsip yang dapat membedakan antara penyimpangan (inḥiraf) dan perbedaan (ikhtilāf).
f. Lurus dan tegas (I’tidāl), yaitu menempatkan sesuatu pada tempatnya dan melaksanakan hak dan memenuhi kewajiban secara proporsional.
g. Kesetaraan (musāwah), yaitu persamaan, tidak bersikap diskriminatif pada yang lain disebabkan perbedaan keyakinan, tradisi dan asal usul seseorang.
h. Musyawarah (syūra), yaitu setiap persoalan diselesaikan dengan jalan musyawarah untuk mencapai mufakat dengan prinsip menempatkan kemaslahatan di atas segalanya;
i. Toleransi (tasāmuh), yaitu mengakui dan menghormati perbedaan, baik dalam aspek keagamaan maupun berbagai aspek kehidupan lainnya.
j. Dinamis dan inovatif (tathawwur wa ibtikâr), yaitu selalu terbuka untuk melakukan perubahan-perubahan sesuai dengan perkembangan zaman serta menciptakan hal baru untuk kemaslahatan dan kemajuan umat manusia.


Tabel 3.5
Tema, Mata Pelajaran Terintegrasi, Bentuk Proyek,Profil Pelajaran Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin
	
No
	
Tema
	MataPelajaran yang
Terintegrasi
	
Proyek
	ProfilPelajarPancasiladan
RahmatanLil‘Alamin

	1
	Kearifan Lokal
	Al Qur’an Hadis, Sejarah Kebudayaan Islam, Bahasa Arab, Pendidikan Pancasila, Sosiologi, Sejarah, Bahasa
Sunda,Seni dan Budaya, BK
	Pagelaran Budaya
	1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Berkebinekaan Global
3. Bergotong Royong
4. Berkeadaban (ta’addub)
5. Keteladanan (qudwah)
6. Toleransi (tasāmuh)
7. Kesetaraan (musāwah)

	2
	Berekayasa dan Berteknologi untuk membangun NKRI
	Akidah Akhlak, Matematika, Kimia, Fisika, Biologi, Geografi, Informatika
	Green House
	1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Bergotong Royong
4. Bernalar Kritis
5. Kewarganegaraan	dan kebangsaan (muwaṭanah)
6. Dinamis	dan	inovatif (tathawwur wa ibtikâr)
7. Musyawarah (syūra)

	3
	Kewirausahaan
	Fikih,	Ekonomi, Prakarya		dan Kewirausahaan, Bahasa		Inggris, Bahasa Indonesia, PJOK
	Business Plan “Kerajinan Limbah Kain”
	1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Bergotong Royong
4. Mandiri
5. Dinamis	dan	inovatif (tathawwur wa ibtikâr)
6. Berimbang (tawāzun)




Tabel3.6
Nama-nama Tim Proyek Penguatan Profil Pelajaran Pancasila dan RahmatanLil ‘Alamin
	No
	Tema
	Mata Pelajaran yang Terintegrasi
	Nama Guru

	1
	Kearifan Lokal
	Al Qur’an		Hadis, Sejarah Kebudayaan Islam, Bahasa Arab, Pendidikan Pancasila, Sosiologi, Sejarah,	Seni		dan Budaya
	(12 orang)

	2
	Berekayasa dan Berteknologi untuk membangun NKRI
	Akidah Akhlak,
Bahasa Arab, Matematika, Kimia, Fisika,	Biologi, Geografi,
Informatika
	 (13 orang)

	3
	Kewirausahaan
	Fikih,		Ekonomi, Prakarya				dan Kewirausahaan, Bahasa			Inggris, Bahasa	Indonesia, PJOK
	(11 orang)



C. [bookmark: _bookmark15]Ekstrakurikuler

Kegiatan Ekstrakurikuler adalah kegiatan pendidikan di luar mata pelajaran dan pelayanan konseling untuk membantu pengembangan peserta didik sesuai dengan kebutuhan, potensi, bakat dan minat mereka melalui kegiatan yang secara khusus diselenggarakan oleh pendidik dan atau tenaga kependidikan yang berkemampuan dan berkewenangan di madrasah. Kegiatan


pengembangan kegiatan ekstrakurikuler di MAN 2 Tebo mengacu kepada Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan (Permendikbud) Nomor 62 Tahun 2014 tentang Kegiatan Ekstrakurikuler pada Pendidikan Dasar dan Menengah serta Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan (Permendikbud) Nomor 63 Tahun 2014 tentang Pendidikan Kepramukaan sebagai Kegiatan Ekstrakurikuler Wajib pada Pendidikan Dasar dan Menengah serta Keputusan Menteri Agama Nomor 890 Tahun 2019 tentang Pedoman Pemenuhan Beban Kerja Guru Madrasah yang Bersertifikat Pendidik
Pengembangan diri di MAN 2 Tebo yang dilaksanakan sebagian besar di luar kelas (Ekstrakurikuler) diasuh oleh para Pembina Ekstrakurikuler. Pelaksanaannya secara reguler terjadwal dalam setiap minggu yaitu:
Tabel3.7
Program Esktrakurikuler,Profil Pelajar Pancasila dan RahmatanLil‘Alamin

	No
	Nama
	Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil‘Alamin

	1
	Pramuka
	1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Gotong Royong
4. Toleransi (tasāmuh)
5. Kesetaraan (musāwah)

	
	a.Pramuka Putri
	

	
	b.Pramuka Putra
	

	2
	Pasukan Pengibar Bendera (PASKIBRA)
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Gotong Royong
4. Cinta Tanah Air
5. Berkeadaban (ta’addub),
6. Kewarganegaraan dan kebangsaan
(muwaṭanah),

	3
	Palang Merah Remaja (PMR)
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Peduli Sesama
4. Gotong Royong
5. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)

	4
	Karya Ilmiah Remaja (KIR) & Jurnalistik
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Literasi




	No
	Nama
	Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil‘Alamin

	
	
	4.Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)

	5
	Olahraga (Volly Ball, Bulu Tangkis, Futsal, BolaBasket,BelaDiri,
TenisMeja)
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)

	6
	Keagamaan Islam
	1. Beriman dan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Gotong Royong
4. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)
5. Keteladanan (qudwah),

	
	a.Keagamaan Putri
	

	
	b.Keagamaan Putra
	

	7
	Kesenian (,Kaligrafi, tari, Paduan Suara,Teater,
Marching Bend)
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Gotong Royong
4. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)

	8
	Kewirausahaan
Kaligrafi
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
2. Kreatif
3. Gotong Royong
4. Berimbang (tawāzun)
5. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)

	9
	Unit Usaha Sekolah (UKS)
	1. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
1. Kreatif
2. Berimbang (tawāzun)
3. Gotong Royong
4. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)

	10
	Olimpiade / Lomba Mata Pelajaran/Sains Club
	2. Berimandan Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
3. Kreatif
4. Musyawarah (syūra)
5. Dinamis dan inovatif (tathawwurwa ibtikâr)






D. [bookmark: _bookmark16]Program Pendukung
Program pendukung merupakan program yang menguatkan kegiatan intrakurikuler, proyek dan ekstrakurikuler. MAN 2 Tebo mengembangkan beberapa program pendukung sebagai berikut.

Tabel3.8
Program Pendukung Pembelajaran

	No
	NamaProgram
	Keterangan

	1
	Literasi Al-Qur’an
	Terjadwal setiap hari Jum’at dibawah binaan guru PAI 
Wali kelas  masing-masing

	2
	Univesity Fair
	Pameran Perguruan Tinggi dalam dan Luar
Negeri bagi kelas XII di Lapangan/Aula

	3
	Kunjungan ke Perguruan Tinggi
Negeri
	Mengenal	budaya	universitas	untuk
Perencanaan studi lanjutan

	4
	Psikhotes
	Tes akademik untuk memetakan peminatan
,MIPA dan IPS

	5
	Peringatan	Hari	Besar
Keagamaan
	Maulid Nabi,Isra Mi’raj,Tahun Baru Islam

	6
	Peringatan Hari Besar Nasional
	17 Agustus,Hari Amal Bakti Kemenag RI, Sumpah Pemuda 

	7
	Sanlat Ramadhan
	Kegiatan Pendidikan Karakter dan Moderasi
Beragama di bulan Ramadhan

	8
	Pembiasaan Yasinan
	Setiap Jum’at dengan petugas secara bergilir

	9
	Pembiasaan Shalat berjamaah
Dzuhur
	Berjamaah di Masjid

	10
	Kultum	Sebelum	Shalat
Berjamaah Dzuhur
	Kultum oleh siswa secara terjadwal

	11
	Program Pembiasaan membaca alquran setiap pagi sebelum KBM jam pertama
	Kegiatan Pendidikan Karakter dan Moderasi Beragama setiap hari

	12
	TOBK ( Try Out Berbasis Komputer )
	Try Out Berbasis Komputer, Latihan Soal Persiapan SNBT




E. [bookmark: _bookmark17]Peraturan Akademik
1. [bookmark: _bookmark18]Kriteria Kenaikan Kelas
Kriteria kenaikan kelas yang berlaku di MAN 2 Tebo mengacu kepada Permendikbudristek Nomor 21 tahun 2022 tentang Standar Proses. Adapun kriteria tersebut adalah sebagai berikut.
a. Kenaikan kelas dilaksanakan pada setiap akhir tahun pelajaran atau semester genap.
b. Kenaikan kelas didasarkan pada penilaian hasil belajar pada semester genap, dengan pertimbangan seluruh tujuan pembelajaran yang belum memenuhi standar ketuntasan pada semester ganjil, harus dituntaskan sampai mencapai standar ketuntasan yang ditetapkan, sebelum akhir semester genap maka yang bersangkutan harus mengikuti pembelajaran remedi sampai yang bersangkutan mampu mencapai standar ketuntasan dimaksud. Artinya, nilai kenaikan kelas harus tetap memperhitungkan hasil belajar peserta didik selama satu tahun pelajaran yang sedang berlangsung.
c. Nilai afektif semua mata pelajaran minimal Baik (B).
d. Peserta didik dinyatakan naik kelas bila persentase kehadiran dikelas diatas 80%, alfa maksimal 7,5 % (15 hari), sakit dan ijin 12,5% (27 hari) dalam satu tahun pelajaran (197 HE).
e. Keputusan Naik/Tidak Naik Peserta Didik diputuskan dalam Sidang Kenaikan Kelas Dewan Guru MAN 2 Tebo yang keputusannya bersifat final dan mengikat

2. [bookmark: _bookmark19]Kelulusan
Madrasah menentukan kriteria kelulusan berdasarkan kepada ketentuan Peraturan Pemerintah (PP) 19 Nomor 2005 sebagaimana sudah disempurnakan terakhir oleh PP Nomor 4 Tahun 2022 tentang Standar Nasional Pendidikan (SNP) serta berdasarkan peraturan akademik MAN 2 Tebo. Peserta didik dinyatakan lulus dari madrasah apabila yang bersangkutan memenuhi ketentuan sebagai berikut.
a. Menyelesaikan seluruh program pembelajaran
b. Memperoleh nilai sikap minimal baik  pada penilaian akhir untuk seluruh mata pelajaran
c. Lulus Ujian Madrasah



3. [bookmark: _bookmark20]Mutasi Peserta Didik
Ketentuan tentang mutasi peserta didik ke dan dari MAN 2 Tebo merujuk kepada Peraturan Bersama Menteri Pendidikan Nasional dan Menteri Agama Nomor 04NI/PB/2011 dan Nomor MA/111/2011 sebagai berikut.
a. Mutasi/Perpindahan antar Madrasah/Sekolah dalam wilayah Kabupaten/Kota. Persyaratan yang diperlukan:
1) Surat Keterangan pindah dari Kepala Madrasah mengetahui Pengawas.
2) Surat	Rekomendasi	dari	Kepala	KantorKementerian	Agama/Dinas Pendidikan Setempat.
3) Foto copy Buku Raport (wajib dilampirkan).
4) Nomor lnduk Siswa Nasional (NISN) bagi madrasah juga melampirkan Nomor lnduk Siswa Madrasah (NISM) Jika telah di update.
5) Surat Permohonan Orang Tua untuk mutasi anaknya.
6) Surat	Keterangan	Formasi	kelas	dan	kesediaan	menerima	dari Madrasah/Sekolah tujuan.
7) Kesamaan Status	Akreditasi sekolah/madrasah atau	berdasarkan persetujuan madrasah/sekolah penerima.

b. Mutasi/Perpindahan dari atau keluar Kabupaten/Kota dalam Satu Provinsi. Persyaratan yang diperlukan:
1) Surat Keterangan pindah dari Kepala Madrasah/Sekolah mengetahui Pengawas.
2) Surat Rekomendasidari Kepala Kantor Kementerian Agama/Dinas Pendidikan Setempat.
3) Surat Rekomendasi dari Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama/ Dinas Pendidikan Provinsi.
4) Foto copy Buku Raport (wajib dilampirkan).
5) Nomor lnduk Siswa Nasional (NISN) bagi madrasah juga melampirkan Nomor lnduk Siswa Madrasah (NISM) Jika telah di update.
6) Surat Permohonan Orang Tua untuk mutasi anaknya.
7) Surat Keterangan Formasi kelas dan kesediaan menerima dari Sekolah tujuan.


8) Kesamaan Status Akreditasi sekolah/ madrasah	atau berdasarkan persetujuan madrasah/sekolah penerima.

c. Mutasi/ Perpindahan antar Madrasah/Sekolah dari atau ke-Luar Provinsi. Persyaratan yang diperlukan:
1) Surat Keterangan pindah dari Kepala Madrasah/Sekolah mengetahui Pengawas.
2) Surat Rekomendasi dari Kepala Kantor Kementerian Agama/ Dinas Pendidikan Setempat
3) Surat	Rekomendasi	dari	Kepala	Kantor	Wilayah Kementerian Agama/ Dinas Pendidikan Provinsi.
4) Foto copy Buku Raport (wajib dilampirkan).
5) Nomor lnduk Siswa Nasional (NISN) bagi madrasah juga melampirkan Nomor lnduk Siswa Madrasah (NISM) Jika telah di update.
6) Surat Permohonan Orang Tua untuk mutasi anaknya.
7) Surat	Keterangan	Formasi	kelas	dan	kesediaan	menerima	dari Madrasah/Sekolah tujuan.
8) Kesamaan	Status	Akreditasi	sekolah/madrasah	atau	berdasarkan persetujuan madrasah/sekolah penerima.

d. Mutasi/Perpindahan antar Madrasah/Sekolah dari atau ke-Luar Negeri. Persyaratan yang diperlukan:
1) Surat Keterangan pindah dari Kepala Madrasah/Sekolah mengetahui Pengawas.
2) Surat Rekomendasi dari Kepala Kantor Kementerian Agama/ Dinas Pendidikan Setempat.
3) Surat Rekomendasi dari Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama/ Dinas Pendidikan Provinsi.
4) Surat Rekomendasi dari Direktur Jenderal Pendidikan Agama Islam Kementerian Agama Rl.
5) Foto copy Buku Raport atau keterangan lain yang sah (konversi nilai yang diakui dirjen pendis).
6) Nomor lnduk Siswa Nasional(NISN) bagi madrasah juga melampirkan Nomor lnduk Siswa Madrasah (NISM) Jika telah di update.


7) Surat Permohonan Orang Tua untuk mutasi anaknya
8) Surat	Keterangan	Formasi	kelas	dan	kesediaan	menerima	dari Madrasah/Sekolah tujuan
9) Kesamaan	Status	Akreditasi	sekolah/madrasah	atau	berdasarkan persetujuan madrasah/sekolah penerima

Selain ketentuan diatas,berikut beberapa persyaratan khusus tambahan tentang ketentuan mutasi dari luar ke di MAN 2 Tebo.
1. Orang tua/wali peserta didik mengajukan surat permohonan tertulis kepada Kepala MAN 2 Tebo yang dibubuhi tanda tangan bermaterai
2. Kepala Madrasah melakukan sidang verifikasi bersama Tim Mutasi Peserta Didik MAN 2 Tebo.
3. Sidang verifikasi yang dipimpin oleh Kepala Madrasah bersama Tim Mutasi Peserta Didik bersifat final
4. Hasil sidang verifikasi dituangkan dalam berita acara, dilengkapi dengan daftar hadir dan notulen rapat
5. Putusan diterima atau tidaknya memperhatikan syarat-syarat sebagai berikut.
a. Nilai Sikap minimal B
b. Kriteria Ketercapaian Tujuan Pembelajaran (KKTP) Mata Pelajaran minimal sama dengan KKTP yang berlaku di MAN 2 Tebo
c. Tidak mengalami masalah dalam kehadiran di sekolah/madrasah asal
d. Akreditasi sekolah/madrasah asal minimal B
e. Struktur	Kurkulum	sekolah/madrasah	asal	sama	dengan	struktur kurikulum di MAN 2 Tebo.
f. Peminatan sekolah asal sesuai dengan peminatan yang ada di MAN 2 Tebo
6. Hasil sidang dikomunikasikan oleh Guru BK kepada orang tua/wali peserta didik
7. Apabila dinyatakan diterima, maka paling lambat seminggu setelah penyampaian hasil keputusan, orang tua/wali wajib menyelesaikan seluruh persyaratan administrasi dan keuangan.


F. [bookmark: _bookmark21]Perencanaan Pembelajaran

Perencanaan pembelajaran yang dikembangkan guru MAN 2 Tebo mengacu kepada Permendikbudristek Nomor 7 Tahun 2022 tentang Standar Isi Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah, Permendikbudristek Nomor 16 Tahun 2022 tentang Standar Proses Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah, KeputusanDirektur Jendral Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor 3211 Tahun 2022 tentang Capaian Pembelajaran PAI dan Bahasa Arab pada Madrasah serta Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 033 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Keputusan Keputusan Kepala Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 008 Tahun 2022 tentang Capaian Pembelajaran Lulusan pada Pendidikan Usia Dini Penjeng Pendidikan Dasar dan Menengah pada Kurikulum Merdeka.
Berdasarkan Capaian Pembelajaran (CP) yang sudah disusun secara nasional tersebut, guru mengembangkan perencanaan pembelajaran berupa Tujuan Pembelajaran (TP), Alur Tujuan Pembelajaran (ATP) dan Modul Ajar. Komponen perencanaan pembelajaran berupa modul ajar yang dikembangkan guru MAN 2 Tebo minimal memuat tiga komponen sebagaimana dijelaskan dalam Permendikbudristek Nomor 16 Tahun 2022 tentang Standar Proses Pasal 4 sebagai berikut.
1. Tujuan Pembelajaran
2. Langkah atau Kegiatan Pembelajaran
3. Penilaian atau Asesmen pembelajaran

Sesuai dengan Permendikbudristek Nomo 16 Than 2022 pasal 3 bahwa guru mengembangkan dokumen perencanaan pembelajaran memperhatikan tiga prinsip sebagai berikut; Fleksibel, artinya tidak terikat oleh bentuktertentu; Jelas, artinya mudah dipahami; Sederhana, artinya berisi hal pokok dan penting sebagai acuan pelaksanaan pembelajaran. Adapun aktivitas minimal yang dikembangkan guru pada komponen Langkah atau kegiatan pembelajaran sebagaimana dijelaskan pada tabel sebagai berikut.


Tabel3.9
Langkah atau Kegiatan Pembelajaran
	No
	Kegiatan
	Keterangan

	1
	Kegiatan Awal/Pendahuluan
	1. Menyiapkan kondisi fisik dan psikis peserta didik
2. Menyampaikan tujuan pembelajaran
3. Memberikan apersepsi
4. Melaksanakan penilaiandiagnostik

	2
	Kegiatan Inti
	1. Melaksanakan pembelajaran sesuai model pembelajaran
2. Mengintegrasikan keterampilan Literasi, 4C (Communication, Collaboration, Critical Thinking, Creativity) dan HOTS (High Order Thinking Skill) dalam pembelajaran
3. Mengintegrasikan nilai-nilai moderasi beragama
Dantransformasi digital dalam pembelajaran

	3
	Kegiatan Akhir/Penutup
	1. Melaksanakan refleksi dan umpan balik
2. Menyampaikan rencana tindak lanjut
3. Melaksanakan penilaianformatif


Model pembelajaran yang banyak dikembangkan dalam modul ajar setiap mata pelajaran meliputi lima model sebagai berikut.
1 Project Based Learning (PjBL)
2 Problem Based Learning(PBL)
3 Discovery Learning
4 Inquiry Learning
5 Cooperative Learning

Adapun media pembelajaran yang digunakan Guru MAN 2 Tebo dikembangan sesuai dengan kebutuhan dan mengintegrasikan teknologi. Secara umum, jenis media yang dijadikan standar untuk dipilih Guru MAN 2 Tebo dikelompokan menjadi dua sebagai berikut.

Tabel 3.10
Pilihan Jenis Media Pembelajaran
	No
	Jenis
	Keterangan

	1
	Wajib
	1. Laptop/ Gawai
2. LMS (e-Learning Madrasah atau Google Classroom)

	2
	Pilihan
	1. Alat Peraga
2. LCD Projector
3. Papan Tulis
4. Laboratorium
5. Internet
6. Video Pembelajaran
7. Google Form
8. Youtube
9. Aplikasi lainnya yang relevan




G. [bookmark: _bookmark22]Penilaian Pembelajaran
Penilaian atau asesmen adalah proses pengumpulan dan pengolahan informasi untuk mengetahui kebutuhan belajar dan capaian perkembangan atau hasil belajar peserta didik. Penilaian dapat dimaknai juga sebagai rangkaian kegiatan untuk memperoleh, menganalisis, dan menafsirkan data tentang proses dan hasil belajar peserta didik yang dilakukan secara sistematis dan berkesinambungan, sehingga menjadi informasi yang bermakna dalam pengambilan keputusan.
Guru MAN 2 Tebo melaksanakan penilaian dengan memperhatikan prinsip penilaian/asesmen sebagai berikut.
1. Berkeadilan, artinya bahwa penilaian tidak menguntungkan atau merugikan peserta didik tertentu berdasarkan perbedaan gender, agama, suku, budaya, adat istiadat, status sosial ekonomi, atau berkebutuhan khusus.
2. Objektif, artinya bahwa penilaian didasarkan pada prosedur dan kriteria yang jelas, tidak dipengaruhi subjektivitas penilai; dan
3. Edukatif, artinya bahwa penilaian digunakan sebagai umpan balik pembelajaran, referensi untuk pendidik dan orang tua dalam merancang pembelajaran dan penguatan karakter.
Dalam mengembangkan penilaian, MAN 2 Tebo mengacu kepada Permendikbudristek Nomor 21 Tahun 2022 tentang Standar Penilaian Pasal 9 bahwa terdapat dua jenis penilaian yang dikembangkan yaitu sebagai berikut.
1. Penilaian Formatif
Penilaian Formatif yaitu penilaian yang bertujuan untuk memantau dan memperbaiki proses pembelajaran serta mengevaluasi pencapaian tujuan pembelajaran.
2. Penilaian Sumatif
Penilaian Sumatif yaitu penilaian yang bertujuan untuk menilai pencapaian hasil belajar peserta didik sebagai dasar penentuan melanjutkan atau tidak dapat melanjutkan ke tujuan pembelajaran berikutnya, kenaikan kelas dan kelulusan dari satuan pendidikan.
Selain dua jenis penilaian di atas, guru juga mengembangkan penilaian diagnostik, yaitu penilaian yang dilaksanakan guru setiap awal pembelajaran. Penilaian diagnostik diperlukan guru dalam rangka memetakan kemampuan peserta didik di awal pembelajaran.


Tabel 3.11
PilihanJenis Media Pembelajaran
	No
	Jenis
	Bentuk
	Keterangan

	1
	Formatif
	Test Tulis,Test Lisan,Praktik, Penugasan, Portofolio
	AsesmenHarian

	2
	Sumatif
	TestTulis,Test Lisan,Praktik, Penugasan, Portofolio
	1. Sumatif Lingkup Materi
2. Sumatif Tengah Semester (STS)
3. Sumatif	Akhir	Semester (SAS)
4. UjianMadrasah



Tabel 3.12
Teknik dan Instrumen Penilaian
	No
	Jenis Penilaian
	Sikap
	Pengetahuan
	Keterampilan

	1
	Formatif
	Observasi
	TestTulis
	Praktik

	
	
	Penilaian Diri
	Test Lisan
	Proyek

	
	
	Penilaian Antar teman
	Penugasan
	Produk

	
	
	Jurnal
	-
	Portofolio

	
	
	
	
	

	2
	Sumatif
	-
	TestTulis
	Praktik

	
	
	-
	Test Lisan
	Proyek

	
	
	-
	Penugasan
	Produk

	
	
	-
	
	Portofolio


Tabel 3.13
Format Penilaian Pengetahuan dan Keterampilan
	

No
	
Nama Siswa
	

NIS
	Sumatif Lingkup Materi
	

STS
	

SAS
	
Nilai Raport

	
	
	
	Sumatif 1
	Sumatif 2
	Sumatif 3
	NilaiAkhir (NA)
Sumatif
	
	
	

	
	
	
	P
	K
	P
	K
	P
	K
	P
	K
	
	
	P
	K

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TP=Tujuan Pembelajaran,P=Pengetahuan,K=Keterampilan
Tabel 3.14 Format Penilaian Sikap
	No
	Nama Siswa
	NIS
	Dimensi Sikap
	Nilai Raport

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DimensiSikap:
1. Beriman, Bertaqwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Berakhlak Mulia
2. Berkebinekaan Global


3. Bergotong Royong
4. Kreatif
5. Bernalar Kritis
6. Mandiri
Adapun Standar Ketuntasan yang ditetapkan sebagai acuan Guru MAN 2 Tebo dalam mengukur ketercapaian tujuan pembelajaran fase E adalah sebagai berikut.
Tabel 3.15 Standar Ketuntasan Fase E dan Fase F
	No
	Dimensi Penilaian
	KKM
	Keterangan

	1
	Sikap
	Kategori Baik
	Berlaku untuk semua dimensi profil
Pelajar Pancasila

	2
	Pengetahuan
	75
	Berlaku untuk semua mata pelajaran

	3
	Keterampilan
	75
	Berlaku untuk semua mata pelajaran



H. [bookmark: _bookmark23]Kalender Pendidikan
Kalender pendidikan MAN 2 Tebo merujuk pada Surat Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama Republik Indonesia nomor B-202/Dt.I/Dt.I.I/PP.00/06/2025 tertanggal 5 Juni Tahun 2025 tentang Kalender Pendidikan Madrasah Tahun Pelajaran 2025/2026. Kalender pendidikan MAN 2 Tebo merupakan pengaturan waktu untuk kegiatan peserta didik selama satu tahun pelajaran, minggu efektif belajar, waktu pembelajaran efektif dan hari libur di lingkungan MAN 2 Tebo.
Adapun penjelasan Kalender Pendidikan MAN 2 Tebo adalah sebagai berikut:
1. Permulaan Tahun Pelajaran
Permulaan tahun pelajaran MAN 2 Tebo dimulai pada hari Senin tanggal 14 Juli 2025 yakni waktu dimulainya kegiatan pembelajaran efektif pada awal tahun pelajaran. Adapun kegiatan Masa Ta’aruf Siswa Madrasah (MATSAMA) kelas sepuluh (X) dilaksanakan pada tanggal 10 – 12 Juli 2025.
Sedangkan untuk kegiatan Workshop Revisi Kurikulum MAN 2 TeboTahun Pelajaran 2025/2026 dilaksanakan sebelum dimulainya kegiatan pembelajaran efektif awal tahun ajaran yaitu pada tanggal 15 Desember 2024. Selain itu,


dilaksanakan pula Bimbingan Teknis Kurikulum Merdeka bagi seluruh guru pada tanggal 13-15 Desember 2024.
2. Pengaturan Waktu Belajar Efektif
Waktu belajar menggunakan sistem semester yang membagi 1 tahun pelajaran menjadi semester I (satu) dan semester II (dua). Kegiatan pembelajaran dilaksanakan selama 6 hari, sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini:
Tabel 3.16 Pengaturan Waktu Belajar Efektif
	HARI
	WAKTU BELAJAR

	
	KELAS X
	KELAS XI
	KELAS XII

	Senin
	07.00–14.40
	07.00–14.40
	07.00–14.40

	Selasa
	07.00–13.45
	07.00–14.25
	07.00–14.25

	Rabu
	07.00–13.45
	07.00–14.25
	07.00–14.25

	Kamis
	07.00–14.25
	07.00–14.25
	07.00–14.25

	Jum’at
	07.00–11.30
	07.00–11.30
	07.00–11.30

	Sabtu
	07.00–12.20
	07.00–13.00
	07.00–13.00



3. Minggu Efektif (ME) dan Hari Efektif (HE)
Minggu efektif belajar adalah jumlah minggu kegiatan pembelajaran untuk setiap tahun pelajaran pada setiap satuan pendidikan. Sedangkan waktu pembelajaran efektif adalah jumlah jam pembelajaran setiap minggu, meliputi jumlah jam pembelajaran untuk seluruh mata pelajaran termasuk muatan lokal, ditambah jumlah jam untuk kegiatan pengembangan diri. Untuk di MAN 2 Tebo hari efektif adalah memuat waktu pembelajaran efektif dan evaluasi pembelajaran. Minggu efektif belajar di MAN 2 Tebo ditetapkan selama 36 minggu yang terdiri atas 18 minggu pada semester pertama dan 18 minggu pada semester kedua. Adapun hari efektinya (HE) adalah sebanyak 210 hari yang terdistribusi ke dalam semester I sebanyak 107 hari dan semester II sebanyak
103 hari.


4. Kegiatan Penilaian Tengah Semester (PTS)
Kegiatan Asesmen Tengah Semester (ATS) dilaksanakan setelah hampir 8 – 9 minggu proses pembelajaran dan dilaksanakan baik di semester I maupun semester II. Adapun pelaksanaan PTS untuk semester I diperkirakan dilaksanakan dimulai pada 15 – 20 September 2025 (setelah 9 minggu proses


pembelajaran) sedangkan untuk semester II diperkirakan dilaksanakan pada tanggal 2 – 7 Maret 2026 sebelum dilaksanakannya Ujian Praktik, UM Kelas XII dan Asesmen Kompetensi Minimum (AKM) kelas XI.

5. Waktu Libur Madrasah
Hari libur madrasah adalah hari yang ditetapkan oleh madrasah, pemerintah pusat, provinsi,dan kabupaten/kota untuk tidak diadakan proses pembelajaran di sekolah. Hari libur sekolah yang ditetapkan di MAN 2 Tebo dinamakan hari libur madrasah yang meliputi libur hari besar keagamaan, hari libur nasional,libur khusus cuti bersama, libur antar semester, dan libur akhir semester. Adapun alokasi waktu libur sekolah untuk MAN 2 Tebo pada Tahun Pelajaran 2025- 2026 adalah sebagai berikut
Tabel 3.17 Waktu Libur Madrasah
	NO
	NAMA
WAKTU LIBUR
	JUMLAH
HARI
	KETERANGAN

	











1
	
	
	











9 hari
	Hari Libur Keagamaan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Libur Maulid Nabi Muhammad

	
	
	
	
	SAW, 5 September 2025

	
	
	
	
	Libur Hari Natal,

	
	
	
	
	25 Desember 2025

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Libur	Hari Keagamaan
	Besar
	
	
Perkiraan hari libur Isra Mi’raj,

	
	
	
	
	16 Januari 2026
Perkiraan hari libur tahun baru Imlek, 17 Februari 2026

	
	
	
	
	Perkiraan hari libur Hari Raya

	
	
	
	
	Idul Fitri,19 Maret 2026

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Perkiraan hari libur Hari Raya

	
	
	
	
	Nyepi,19 Maret 2026

	
	
	
	
	Perkiraan	hari	libur	Wafat

	
	
	
	
	Yesus Kristus,3 April 2026
Perkiraan hari raya waisak 13  Mei 2026

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Perkiraan	libur	Kenaikan

	
	
	
	
	Yesus Kristus,14 Mei 2026

	2
	HariLiburNasional
	4 hari
	Hari Libur Kemerdekaan 17 dan 

	
	
	
	18 Agustus 2025




	NO
	NAMA WAKTULIBUR
	JUMLAH HARI
	KETERANGAN

	
	
	
	Hari Libur Tahun Baru Masehi

	
	
	
	1 Januari 2026

	
	
	
	Libur Hari Lahir Pancasila

	
	
	
	1 Juni 2026

	
	
	
	

	
	
	
	

	
3.
	Libur	akhir	Tahun Pelajaran 2024-2025
	
11 hari
	Libur akhir Tahun Pelajaran 2024-2025
1 - 12 Juli 2025

	
4.
	Libur awal Ramadhan 1447 H
	
2 hari
	Perkiraan	libur	awal Ramadhan
1446 H,16,17 Februari 2026

	
5.
	Hari libur khusus Sebelum Hari Raya Idul Fitri 1447 H
	
6 hari
	Perkiraan libur khusus sebelum Hari Raya Idul Fitri 1445 H
12–18 Maret 2026

	
10.
	Hari libur khusus setelah Hari Raya Idul Fitri1447 H
	
5 hari
	Perkiraan libur khusus setelah Hari Raya Idul Fitri 1445 H
20-25 Maret 2026

	11.
	Libur antar Semester I dan II
	10 hari
	Libur antar semester I dan II
22 Desember 2025-3 Januari 2026 

	12.
	Libur	akhir	Tahun Pelajaran 2025-2026
	8 hari
	Libur akhir Tahun Pelajaran 2025-2026
22- 30 Juni 2026

	
	Total
	55 hari
	Total banyak hari libur selama satu tahun pelajaran 2025-
2026 adalah 54 hari



Sedangkan komposisi hari libur di semester I dan semester II diluar hari minggu adalah:
Tabel 3.18
Jumlah Hari Libur PerSemester
	SEMESTER
	JUMLAH HARI
	PERSENTASE
	KETERANGAN

	Ganjil (Satu)
	24 hari
	44%
	

	Genap (Dua)
	31 hari
	56%
	

	
	55 hari
	100%
	




6. Rincian Alokasi Kegiatan
Rincian alokasi kegiatan dan waktu libur yang ditetapkan di MAN 2 Tebo dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 3.19
Rincian Kegiatan dan Waktu Libur
	NO
	KEGIATAN
	HARI/TANGGAL

	1.
	Libur akhir Tahun Pelajaran 2025-2026
	Senin–Sabtu,


	2.
	Workshop Revisi Kurikulum MAN 2 Tebo
Tahun Pelajaran 2025–2026
	Jumat-Senin,
19– 21 Desember 2025

	3.
	Masa	Ta’aruf	Siswa	Madrasah
(MATSAMA) TP 2025–2026
	Kamis – Sabtu,
10-12 Juli 2025

	4.
	Awal Tahun Pelajaran 2025–2026
	Senin,
14 Juli 2025

	5.
	Libur Hari Raya Idul Adha
(10 Dzulhijah 1446 H)
	Jumat - senin
6 ,dan 9 Juni 2025

	6.
	Permulaan KBM efektif Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	Selasa,
15 Juli 2025

	7.
	Libur HUT Kemerdekaan RI ke– 80
	Senin
18 Agustus 2025

	8.
	Libur Tahun BaruI islam (1 Muharram 1446 H)
	Sabtu,
27 Juni 2025

	9.
	Perkiraan	Penilaian Tengah Semester (PTS) Semester GasalTP 2025– 2026
	Senin–Sabtu,
15–20 September 2025

	10.
	Libur Maulid Nabi Muhammad SAW 1447
H
	Jum’at,
5 September 2025

	11.
	
	

	12.
	Prakiraan Penilaian Asesmen sumatif Akhir Semester (ASAS) Gasal Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	Senin–Sabtu,
24 November–6 Desember
2025

	13.
	 Pembagian rapor semester
GasalTahun Pelajaran 2025–2026
	Sabtu,
20 Desember 2025

	14.
	Libur Hari Natal 2025
	Kamis,
25 Desember 2025

	15.
	Libur antar semester I dan II Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	Senin–Sabtu,
22 Desember 2025–
3 Januari 2026

	16.
	Libur Tahun Baru Masehi
	Kamis,
1 Januari 2026

	17.
	Hari	pertama masuk semester Genap Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	Senin,
4 Januari 2026

	18.
	Hari	Amal	Bakti	(HAB)	Kementerian
Agama RI ke79
	Sabtu,
3 Januari 2026

	19.
	Perkiraan Libur Tahun Baru Imlek 
	Selasa,
17 Februari 2026




	NO
	KEGIATAN
	HARI/TANGGAL

	20.
	Prakiraan Penilaian Tengah semester Genap Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	Senin–Sabtu,
2–7 Maret 2026

	21.
	Prakiraan Ujian Praktik Ibadah kelas XII Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	Jum’at - Sabtu
27 – 28 Maret 2026

	22.
	Perkiraan libur peringatan Isro’Mi’raj Nabi
Muhammad SAW
	Jumat,
16 Januari 2026

	23.
	Perkiraan Ujian Praktik Kelas XII,Tahun
Pelajaran 2022–2023
	Senin–Sabtu
30 Maret 2026 –4 April 2026

	24.
	PerkiraanLiburHariRayaNyepi1945
	Kamis,
19 Maret 2026

	25.
	Perkiraan	rentang	waktu	AM	Tahun
Pelajaran 2025–2026
	Senin – Sabtu,
6 April -16 April 2026

	26.
	Perkiraan Libur hari wafat Yesus Kristus
	Jum’at,
3 April 2026

	27.
	Perkiraan hari libur awal Ramadhan1444
H
	Senin–Selasa,
16 – 17Februari2026

	28.
	Prakiraan ANBK Tahun Pelajaran 2025-2026
	Senin – Selasa
4 – 5 Agustus 2025

	28.
	Prakiraan AKMMI Tahun Pelajaran 2025 – 2026
	  Senin – Selasa
  15 – 16 September 2025

	29.
	Hari libur Hari Buruh Internasional
	Senin,
1 Mei 2026

	30.
	Hari Pendidikan Nasional
	Sabtu ,
2Mei2026

	30.
	Perkiraanhari	liburHariRayaIdulFitri 1447 H
	Kamis–Rabu, 12 – 25 Maret 2026

	31.
	Perkiraan hari libur Hari Raya Waisak
	Rabu,
13 Mei2026

	32.
	Perkiraan	hari	libur	Kenaikan	Yesus Kristus
	Kamis,
14 Mei2026

	33.
	Libur Hari lahir Pancasila
	Selasa,
1 Juni 2026

	34.
	Prakiraan Penilaian Asesmen Sumatif Akhir Semester (ASAS) Genap Pelajaran 2025 – 2026
	Kamis–Sabtu,
25 Mei – 6 Juni 2026

	35.
	Titimangsa	dan	pembagian	Rapor
Semester Genap TP 2025 –2026
	Sabtu,
20 Juni 2026

	36.
	Libur AkhirTahun Pelajaran 2025–2026
	Senin–Sabtu,
22–30 Juni 2026



Kegiatan dan waktu libur di atas serta hari efektif pembelajaran selengkapnya tertuang dalam Kalender Pendidikan MAN 2 Tebo  Tahun Pelajaran 2025 – 2026. Adapun Kalender Pendidikan MAN 2 Tebo Tahun Pelajaran 2025 – 2026 terlampir.


[bookmark: _bookmark24]BAB IV PENUTUP

A. [bookmark: _bookmark25]Pendampingan, Evaluasidan Pengembangan Profesional

Kegiatan pendampingan, evaluasi, dan pengembangan profesional dilaksanakan MAN 2 Tebo untuk memastikan pembelajaran berjalan sesuai dengan rencana. Selian itu, agar setiap program yang direncanakan mengarah kepada visi, misi dan tujuan yang sudah ditetapkan serta terjadi peningkatan kualitas secara berkelanjutan. Kegiatan pendampingan, evaluasi, dan pengembangan professional meliputi tiga area sebagai berikut:
1. Kegiatan Intrakurikuler
2. Kegiatan Ekstrakulikuler
3. Kegiatan Pendukung

Bentuk pelaksanaan kegiatan pendampingan, evaluasi dan pengembangan professional MAN 2 Tebo dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel4.1
Pendampingan, Evaluasidan Pengembangan
	No
	Bentuk dan
Teknik
	Strategi
	Pihak yang
Terlibat
	Waktu

	Kegiatan Intrakulikuler

	1.
	Pendampingan

	
	A,Coaching
	1. Observasi
2. PemberianFeeback
3. PemberianReward
	Sasaran:
Semu guru


Pendamping: Wakil	kepala madrasahbidang akademik,	Tim Pengembang
Kurikulum(TPK)
	Sebelum evaluasi dan sesudah evaluasi

	
	b.Mentoring
	
	Sasaran:
Semu guru
	Sesudah evaluasi




	No
	Bentukdan
Teknik
	Strategi
	Pihakyang
Terlibat
	Waktu

	
	
	
	Pendamping: Guru		dengan mata	pelajaran yang sama atau
Serumpun
	

	1.
	Evaluasi

	
	a.Supervisi
Pembelajaran. Alur	tujuan pembelajaran modul			ajar, integrasi		profil pelajar Pancasila, penilaian				dan
Rahmatan	Lil
‘Alamin
	1. Observasi
2. Pemberian
Feedback
3. PemberianReward
	Sasaran:
Semu guru


Pendamping: Kepala madrasah,wakil kepala madrasah bidang akademik.
	Dua	kali dalam semester

	
	b.Supervisi
Administrasi
	
	
	Dua	kali
dalam semester

	
	c.	Focus Discussion Group	(FGD)MGMP Internal
Madrasah
	
	
	Per-Unit Belajar

	2.
	PengembanganProfesional

	
	a. Pelatihanrutin berdasarkan rencana kebutuhan kurikulum.
1. Pelatihan
pendalaman desain	proyek
penguatan
	1. Pemberian pembinaan lanjutan
2. PemberianReward
	Sasaran:
semuaguru


Narasumber/ ahli
	Insidental sesuai jadwal program akademik




	No
	Bentukdan
Teknik
	Strategi
	Pihakyang
Terlibat
	Waktu

	
	pelajar Pancasila	dan Rahmatan		Lil ‘Alamin
2. Pelatihan
perangkat pembelajaran guruKurikulum Merdeka
3. Pelatihan Desain Penilaian Kurikulum Merdeka
4. Pelatihan
penguatan penulisankarya iilmiah
5. Pelatihan
penguatan pembelajaran HOTS
6. Pelatihan
PemanfaatanIT
	
	
	

	
	b. PPKB
Pertemuan satu bulan	sekali oleh Koordinator PPKB
Madrasah
	Pembinaan dan Sharing Sassion
	Sasaran: semua guru dan guru tertentu

Nara sumber/ ah li
	Satu bulan sekali

	
	KegiatanEkstrakulikuler

	1.
	Pendampingan

	
	Coaching
	1.Pemberian
Feedback
	Sasaran:
Semua pembina
	Sesudah
Evaluasi




	No
	Bentukdan
Teknik
	Strategi
	Pihakyang
Terlibat
	Waktu

	
	
	2. Pemberian pembianaan lanjutan
3. Pemberian Reward
	dan	pelatih ekstrakulikuler

Pendamping: Wakil	Kepada Bidang
Kesiswaan
	

	2.
	Evaluasi

	
	a. Supervisi
Pembelajaran
· Keterlaksan aan program kegiatan
· Capaian program kegiatan (capaian profilpelajar Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin, serta capaian
prestasi)
	1. Observasi
2. Pemberian
Feedback
3. Pemberian
Reward
	Sasaran:
Semua guru


Pendamping: Kepala madrasah,wakil kepalamadrasah bidangakademik
	Dua	kali dalam semester

	
	b.Supervisi
Administrasi
	Studi	dokumentasi
/Administrasi
	Sasaran: Semuapembina dan pelatih

Pendamping: Kepala madrasah,wakil kepala
Madrasah
	Dua	kali dalam semester




	No
	Bentukdan
Teknik
	Strategi
	Pihakyang
Terlibat
	Waktu

	
	
	
	Bidang
kesiswaan
	

	3.
	Pelatihan Dilakuka untuk memenuhi kebutuhan dalam memperbaiki kualitas proses pembelajaran berdasarkan	hasil
evaluasi
	1. Pemberian pembinaan lanjutan
2. Pemberian Reward
	Sasaran: Semua Pembina dan pelatih

Narasumber/ ahli
	

	
	KegiatanProgramPendukung

	1.
	Pendampingan

	
	Coaching
	1. Pemberian
Feedback
2. Pemberian pembianaan lanjutan
3. Pemberian Reward
	Sasaran: Semua	tim pelaksana program

Pendamping: Wakil		kepala sekolah bidang akademik, wakil kepala	sekolah bidang
Kesiswaan
	Sesudah Evaluasi

	2.
	Evaluasi

	
	Supervisi Keterlaksanaan program kegiatan
	1. Observas
2. Pemberian
Feedback
3. Pemberian Reward
	Sasaran: Semua	tim pelaksana program Supervisor: Kepala madrasah,wakil kepala
Madrasah
	Per- kegiatan




	No
	Bentukdan
Teknik
	Strategi
	Pihakyang
Terlibat
	Waktu

	
	
	
	bidang akademik,wakil kepala madrasah bidang
kesiswaan
	

	3.
	Pengembangan Profesional

	
	Pelatihan
Dilakukan untuk memenuhi kebutuhan pengajar dalam memperbaiki kualitas proses pembelajaran berdasarkan
Hasil evaluasi
	1. Pemberian pembinaanlanjuta
2. Pemberian Reward
	Sasaran: Semuaguru dan guru tertentu

Narasumber/ ahli
	Insidentil



B. [bookmark: _bookmark26]Evaluasi Kurikulum Operasional

Kegiatan monitoring dan evaluasi merupakan upaya menjamin pelaksanaan kurikulum operasional MAN 2 Tebo agar berjalan secara efektif. Kegiatan ini dirancang berdasar kebutuhan madrasah untuk mencapai tujuan dan karakteristik lulusan MAN 2 Tebo yang telah ditetapkan madrasah komponen yang dimonitor dan dievaluasi, antara lain sebagai berikut:
1. Visi, Misi dan Tujuan MAN 2 Tebo
2. Karakteristik lulusan MAN 2 Tebo
3. Pengorganisasian pembelajaran MAN 2 Tebo

Bentuk pelaksanaan monitoring dan evaluasi kurikulum operasional MAN 2 Tebo melibatkan stakeholder dengan tujuan agar hasil evaluasi yang dapat lebih komprehenshif melihat pelaksanaan kurikulum operasional. Evaluasi yang komprehenshif akan mempermudah proses penyempurnaan dan proses tindak- lanjut pengembangan kurikulum operasional di tahun pelajaran berikutnya.


Bentuk pelaksanaan monitoring dan evaluasi kurikulum operasional MAN	2 Tebo dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

Tabel4.2
Evaluasi Kurikulum Operasional
	No
	Waktu&Bentuk
Pelaksanaan
	SumberData
	Pelaksana
	Hasil

	Kegiatan Intrakulikuler

	1.
	Harian

	
	Observasi
	Respons peserta didik	dalam
KBM
	Guru
	Jurnal	KBM
Guru

	
	
	Perkembangan karakter peserta didik	sehari-
hari
	Guru BK
	Jurnal Guru BK

	
	
	Pengawasan pelaksanaan KBM
	· Kepala madrasah
· Tim Monitoring &evaluasi
	Jurnal monitoringdan evaluasi KBM

	
	Penilaian
	Penilaiansumatif			&formatif		harian pada	peserta
didik
	Guru
	Kumpulannilai harian

	2.
	Perbulan

	
	Pemetaan
	1. Kumpulan nilaiharian
2. Rekap
perkembang an karakter peserta
didik
	· Guru
· Guru BK
	Lapangan perkembangan belajar




	No
	Waktu&Bentuk
Pelaksanaan
	SumberData
	Pelaksana
	Hasil

	
	
	Rencanatindak
lanjut	bulan sebelumnya
	Timmonitoring & evaluasi
	Laporan	hasil tindak lanjut

	
	Focus	Grop Discussion(FGD)
	1. Catatan
anecdotal KBM
2. Catatan
anecdotal BK
3. Catatan
anecdotal pengawasa n KBM
4. Laporan
perkembang an belajar
5. Laporan
hasiltindak lanjut
	· Tim monitoring &evaluasi
· Guru
· Walikelas
· Guru BK
	1. Laporan
monitoring &evaluasi bulanan
2. Rencana tindak lanjut bulanan

	3.
	Per-semester

	
	Penilaian
	Penilaiansumatif		&formatif semester	pada
pesertadidik
	Guru
	Nilai	akhir semester

	
	Kuisioner
	Pesertadidik
	Walikelas
	Rekap	hasil
kuesioner pelajar

	
	Pemetaan
	1. Kumpulan nilaiharian
2. Nilai	akhir
	· Guru
· Guru BK
	Laporan	hasil belajar




	No
	Waktu&Bentuk
Pelaksanaan
	SumberData
	Pelaksana
	Hasil

	
	
	semester
3. Rekap
perkembang an karakter peserta
didik
	
	

	
	
	Rencana tindak
Lanjut semester sebelumnya
	Tim monitoring & evaluasi
	Laporan	hasil
tindak	lanjut semester

	
	Supervisi
	1. KBM
2. Dokumen administrasi
	· Kepala Madrasah
· Tim
Supervisi
	Laporan	hasil supervisi semester

	
	Focus	Grop Discussion (FGD
	1. Rekap	hasil kuesioner peserta didik
2. Laporan
Monitoring&evaluasi bulanan
3. Laporan
hasilbelajar
4. Laporan
hasilsupevisi semester
5. Laporan
hasil	tindak lanjut semester
	· Kepala Madrasah
· Tim monitoring & evaluasi
· Guru
· Guru BK
· Walikelas
· Komite Madrasah
· Pengawas Pembina
	1. Laporan
Monitoring &evaluasi semester
2. Rencana tidak lanjut semester




	No
	Waktu&Bentuk
Pelaksanaan
	SumberData
	Pelaksana
	Hasil

	4.
	Per-tahun

	
	Kuisioner
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C. [bookmark: _bookmark27]Kesimpulan

Dalam proses pengembangan dan penyusunan Kurikulum Operasional MAN 2 Tebo Tahun Ajaran 2025-2026, MAN 2 Tebo dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:
1. Pembagian alokasi waktu kegiatan intrakurikuler dan alokasi waktu pelaksanaan proyek penguatan profil pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin pada tahun pertama Implementasi Kurikulum Merdeka perlu terus


dievaluasi secara berkesinambungan agar berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
2. Pendampingan bagi seluruh guru kelas X , XI dan XII dalam mengembangkan perangkat pembelajaran (CP-TP-ATP-Modul ajar) dan implementasi model pembelajaran yang relevan dengan filosofi kurikulum merdeka perlu dilakukan secara intensif mengingat guru baru mendapatkan pembekalan satu kali melalui kegiatan Bimbingan Teknis (Bintek) Kurikulum Merdeka pada tanggal 13-14 Juli 2023.
3. Pendampingan terhadap tim teaching Proyek Penguatan Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin yang didesain lintas mata pelajaran harus dilaksanakan secara rutin, hal tersebut mengingat seluruh anggota team teaching baru tahun pertama melaksanakan program.
4. Diperlukan pengembangan dan pembinaan tentang laporan hasil penilaian dan RDM untuk guru kelas X , XI dan XII
5. Diperlukan koordinasi yang lebih inten kepada stakeholder tentang penyesuaian SIMPATIKA guru kelas X untuk alokasi waktu jam pembelajaran intrakurikuler dan alokasi waktu program penguatan profil pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil ‘Alamin.
6. Kurikulum Operasional MAN 2 Tebo ini terbuka untuk penyesuaian berdasar hasil pendampingan, pemantauan dan evaluasi secara berkala.
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